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भारत सरकार 
ͧश¢ा मंğालय 

(èकूल ͧश¢ा एवं सा¢रता ͪवभाग) 
  

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीईआरटȣ) के  
सͬचव पद के ͧलए ͪव£ापन 

 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीईआरटȣ) के सͬचव पद के ͧलए लेवल-13 वेतन मैǑĚÈस 

[₹1,18,500 – 2,14,100] (पूव[ संशोͬधत वेतन बɇड [₹37,400-67,000 (पीबी-4) ₹8700/- Ēेड वेतन सǑहत] के वेतन 

पर पाğ åयिÈतयɉ से आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। सͬचव, एनसीईआरटȣ महासभा और काय[काǐरणी सͧमǓत तथा 

काय[Đम सलाहकार सͧमǓत कȧ काय[वाहȣ का ǐरकॉड[  रखɅगे और ऐसे कत[åयɉ का पालन करɅगे जो सामाÛयतः सͬचव के 

पद से संबंͬधत होते हɇ और ऐसे अÛय कत[åयɉ का भी पालन करɅगɅ जो Ǔनदेशक या संयÈुत Ǔनदेशक, एनसीईआरटȣ 

ɮवारा सͬचव को सɋपे जाएगें। सͬचव ऐसे कत[åयɉ का भी पालन करɅगे और ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग करɅगे जो सͬचव 

को सɋपी या Ĥ×यायोिजत कȧ जाएंगी और/या एनसीईआरटȣ के ͪवǓनयमɉ मɅ ͪवǓनǑद[çट हɇ। यह ǓनयिुÈत ĤǓतǓनयिुÈत 

पर èथानांतरण या अãपकाͧलक संͪवदा के आधार पर पाँच वष[ तक कȧ अवͬध के ͧलए या अßयथȸ कȧ 60 वष[ कȧ 

आयु तक या उसके मूल संगठन मɅ अͬधवͪष[ता आय ुतक या आगामी आदेश तक, जो भी पहले हो, तक कȧ जाएगी। 

चयन सͧमǓत कȧ संèतǓुत पर कɅ ġ सरकार ɮवारा चयन ͩकया जाएगा।  

पाğता: 
कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या संघ राÏय-¢ेğ Ĥशासन या कɅ ġ या राÏय èवायƣ संगठनɉ के अधीन अͬधकारȣ, - 
क. (i) Ǔनयͧमत आधार पर अनǾुप पद पर काय[रत; 

अथवा 

(ii) लेवल-12 मɅ वेतन मǑैĚÈस [₹78,800-2,09,200] [पूव[ संशोͬधत वेतनमान ₹15,600-39,100 (पीबी-3) Ēेड वेतन 
₹7600/- सǑहत] मɅ Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयिुÈत के बाद Ĥद× त Ēेड मɅ पाँच वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा हो; और 

ख. पाँच वष[ का ĤशासǓनक अनभुव 

ग. आवेदक कȧ आय ुआवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

नोट 1: ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध, िजसके अंतग[त इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय संगठन या केÛġȣय 

सरकार के ͪवभाग मɅ धाǐरत ͩकसी अÛय संवग[-बाéय पद पर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध भी है, सामाÛयतः पाँच वष[ से 

अͬधक नहȣं होगी। 

नोट 2: अͨखल भारतीय सेवा और केÛġȣय सेवाओ ंके सदèयɉ कȧ सेवा ĤǓतǓनयिुÈत ͪवͧशçट वैधाǓनक Ǔनयमɉ या 

आदेशɉ के अधीन ͪवǓनयͧमत कȧ जाएगी। 
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2.  ए4 आकार के कागज पर मुǑġत, संलÊन Ĥपğ पर ͪवͬधवत ् तैयार आवेदन-पğ Įीमती अन ुजैन, Ǔनदेशक, 

èकूल ͧश¢ा एवं सा¢रता ͪवभाग, ͧश¢ा मंğालय, कमरा सं. 100-डी, शाèğी भवन, नई Ǒदãलȣ-110001 को उͬचत 

माÚयम से रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ तारȣख से 30 Ǒदनɉ के भीतर पहँुच जाना चाǑहए। आवेदन-पğ 

को अĒेͪषत करते समय, संबंͬधत åयिÈत के मूल संगठन मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा यह Ĥमाͨणत ͩकया जाए ͩक 

आवेदक ɮवारा Ĥपğ मɅ Ĥèतुत ͩकए गए ͪववरण सहȣ हɇ और आवेदक के ͪवǾɮध कोई भी अनुशासǓनक मामला लǒंबत 

या ͪवचाराधीन नहȣं है। जो आवेदन उͬचत माÚयम से नहȣं भेजे जाएंगे या Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ  मɅ नहȣं  भरे जाएंगे या 

ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत हɉगे या ͩकसी भी Ĥकार कȧ  कमी पाई गई, उन पर ͪवचार नहȣं ͩकया 

जाएगा। 
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संलÊनक 

Ĥपğ 

सͬचव, एनसीईआरटȣ, नई Ǒदãलȣ के पद के ͧलए आवेदन 

1. नाम (èपçट शÞदɉ मɅ): 

2. ͪपता/पǓत का नाम: 

3. जÛम Ǔतͬथ: 

4. मूल संगठन मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ: 

5. आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को आयु: 

6. जɅडर: 

7. राçĚȣयता: 

8. èथायी पता (èपçट शÞदɉ मɅ): 

 

 

9. वत[मान पता (èपçट शÞदɉ मɅ): 

 

 

10. (i)  दरूभाष न.ं : 

  (ii) मोबाइल न.ं: 

(iii) ई-मेल आईडी: 

 

11. संगठन का नाम और पता, दरूभाष न.ं सǑहत, जहाँ वत[मान मɅ काय[रत हɇ: 

 

12. शैͯ¢क अह[ताएँ (èनातक कȧ ͫडĒी से): 

परȣ¢ा उƣीण[ ͪवæवͪवɮयालय उƣीण[ होने का 
वष[ 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 

नवीन फोटो 
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13.    धाǐरत पदɉ का ͪववरण (वत[मान पद सǑहत) 
काया[लय/ 
सèंथा का 

नाम 

धाǐरत पद से तक वेतनमान È या 
Ǔनयͧमत या 
अèथायी हɇ 

काय[ कȧ ĤकृǓत 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

 

 

 

14. पाँच वष[ के ĤशासǓनक अनुभव का ͪववरण: 

 

 
 

15. यǑद वत[मान धाǐरत पद ĤǓतǓनयुिÈत/संͪवदा आधार पर है, 
(i) Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत कȧ Ǔतͬथ: 
(ii) ĤǓतǓनयुिÈत/संͪ वदा पर ǓनयिुÈत कȧ अवͬध: 
(iii)  मूल काया[लय/संगठन का नाम िजससे आप सबंंͬधत हɇ: 
 
(iv) कृपया बताएं ͩक Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसके अंतग[त वत[मान मɅ काय[रत हɇ (संबंͬधत कॉलम के सामने अपने 
ǓनयोÈता का नाम इंͬगत करɅ) 
क. कɅ ġ सरकार: 
ख. राÏय सरकार: 
ग. èवायƣ संगठन: 
घ. सरकारȣ उपĐम: 
ङ. ͪवæवͪवɮयालय: 
च. अÛय: 
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16. Èया आप सातवɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के अनसुार संशोͬधत वेतनमान मɅ हɇ? यǑद हां, तो उस Ǔतͬथ का उã लेख करɅ, 

जब से संशोधन हुआ और पूव[-संशोͬधत वेतनमान भी इंͬगत करɅ: 

 

 

17. वत[मान माͧसक कुल पǐरलिÞधया:ं 

 

 

18. कृपया बताएँ ͩक आप ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर आवेदन कर रहे हɇ या अãपकाͧलक अनबुंध के आधार पर: 

(केवल कɅ ġ/राÏय सरकार के अͬधकारȣ हȣ ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए पाğ हɇ। गैर-सरकारȣ संगठनɉ के उàमीदवार केवल 

अãपकाͧलक अनबंुध के ͧलए पाğ हɇ। Ǔनजी उàमीदवारɉ को आवेदन देने कȧ आवæयकता नहȣं है।) 

 

19. कोई अÛय जानकारȣ, जो ऊपर नहȣं दȣ गई है िजसे अßयथȸ Ĥदान करना चाहते हɇ:  

(इसमɅ अÛय बातɉ के अलावा (i) अǓतǐरÈत शैͯ¢क अह[ताएँ, (ii) पेशेवर Ĥͧश¢ण, (iii) ǐरिÈत पǐरपğ / ͪव£ापन मɅ 

Ǔनधा[ǐरत अनभुव के अलावा काया[नुभव, (iv) अनसुंधान Ĥकाशन और ǐरपोट[ तथा ͪवशेष पǐरयोजनाएं, (v) 

पुरèकार/छाğवृͪ ƣ/आͬधकाǐरक Ĥशिèत, (vi) पेशेवर Ǔनकायɉ/संèथाओं /सͧमǓतयɉ आǑद के साथ संबɮधता के संबंध मɅ 

जानकारȣ शाͧमल है) (नोट: यǑद èथान अपया[Üत है तो एक अलग शीट संलÊन करɅ)। 

 

मɇ, एतɮवारा घोͪषत करती/करता हंू ͩक इस आवेदन-पğ मɅ Ǒदए गए सभी कथन मेरे £ान और ͪवæवास के 
अनसुार स×य, पूण[ और सहȣ हɇ। मɇ यह भी घोͪषत और पूरȣ तरह से समझती/समझता हंू ͩक ͩकसी भी चरण मɅ कोई 
भी जानकारȣ झूठȤ या गलत पाए जाने कȧ िèथǓत मɅ, मेरा आवेदन / अßयͬथ[ता ͩकसी भी èतर पर सरसरȣ तौर पर 
खाǐरज कȧ जा सकती है और यǑद मɇ पहले से ǓनयÈुत हंू, तो मेरȣ सेवा ǒबना ͩकसी सूचना के समाÜत कȧ जा सकती 
है। 
  
èथान: 
तारȣख: 

(अßयथȸ के हèता¢र) 
 

अĒेͪषत, ऊपर दȣ गई जानकारȣ को Ĥासंͬगक अͧभलेखɉ से जांचा गया है और सहȣ पाया गया है। यह भी Ĥमाͨणत 
ͩकया जाता है ͩक आवेदक के ͪवǾɮध कोई भी अनशुासǓनक मामला लǒंबत या ͪवचाराधीन नहȣं है। 
 
 
 
(अĒेषण Ĥाͬधकारȣ के पदनाम सǑहत हèता¢र) 
 

 

*ͩकसी भी ͪवसंगǓत कȧ िèथǓत अĒेंजी संèकरण हȣ अǓंतम माना जाएगा। 


