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ǐरिÈ त सूचना   

 
सं:- 11-4/2019-20/ई.II(आर-II)/भतȸ(डी)           

         एनसीईआरटȣ अपने मुÉयालय राçĚȣय ͧश¢ा सèंथान और कɅ ġȣय शैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, नई Ǒदãलȣ, भोपाल मɅ पंͫ डत 
सुंदरलाल शमा[ कɅ ġȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा सèंथान और अजमेर, भोपाल, भुवनेæवर, मैसूर, ͧशलांग मɅ अपने ¢ेğीय ͧश¢ा सèंथानɉ और 
अहमदाबाद, बɅगलǽु, गुवाहाटȣ और कोलकाता मɅ ¢ेğीय उ×पादन और ͪवतरण कɅ ġɉ के ͧलए मुÈत ĤǓतयोगी परȣ¢ा, कौशल परȣ¢ा और 
सा¢ा×कार के माÚयम से सीधी भतȸ के तहत ͪवͧभÛन गैर-शैͯ¢क पदɉ को भरने के ͧलए ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत कर रहȣ है।  

 

सारणी - I 
 

पद  
कोड 

7वɅ सीपीसी के 
अनुसार पदɉ का नाम 
और èतर 

अͬधकतम 
आयु अनुसूͬचत 

जाǓत 

अनुसूͬ चत 
जनजाǓत 

अÛय 
ͪपछड़ा 
वग[ 

एनसीएल 

ईडÞãयूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यागंजन पूव[ सǓैनक 

हॉǐरजॉÛ टल आर¢ण वǑट[कल 

आर¢ण 
1.  अधी¢क इंजीǓनयर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
12 

(ǽ. 15600-39100 + 

जीपी  ǽ. 7600 का 
पीबी-3) 

50 - - - - एनआईई - 1 1   

2.  उ×पादन अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(15600-39100 ǽपये 
का पीबी-3 + जीपी 
6600 ǽपये) 

40 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

3.  संपादक 

(1 उदू[, 1 अĒेंजी और 
2 Ǒहदंȣ) 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(ǽ. 15600-39100 का 
पीबी-3 + जीपी ǽ. 
6600) 

40 - - एनआईई 

-1 

(ǑहÛदȣ) 

- एनआईई - 3 

(1 ǑहÛदȣ, 
1 अĒेंजी 
1 उदू[) 

4 01-एचएच - 

 

 

 

 

राçĚȣय शैͯ¢क अनुसंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद 

Įी अरͪवदं माग[, नई Ǒदãलȣ -110016 
www.ncert.nic.in 
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पद  
कोड 

7वɅ सीपीसी के 
अनुसार पदɉ का नाम 
और èतर 

अͬधकतम 
आयु अनुसूͬचत 

जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛय 
ͪपछड़ा 
वग[ 

एनसीएल 

ईडÞãयूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यांगजन पूव[ सैǓनक 

हॉǐरजॉÛ टल आर¢ण वǑट[कल 

आर¢ण 
4.  åयापार Ĥबंधक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(15600-39100 ǽपये 
का पीबी-3 + जीपी 
6600 ǽपये) 

40 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

5.  ͩफ़ãम Ǔनदȶशक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(15600-39100 ǽपये 
का पीबी-3 + जीपी 
6600 ǽपये) 

40 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

6.  ͩ फ़ãम Ǔनमा[ता 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(15600-39100 ǽपये 
का पीबी-3 + जीपी 
6600 ǽपये) 

40 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

7.  वǐरçठ इंजीǓनयर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
11 

(15600-39100 ǽपये 
का पीबी-3 + जीपी 
6600 ǽपये) 

40 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

8.  सहायक जनसंपक[  
अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

9.  सहायक उ×पादन 
अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
10, 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 2 2 - - 
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पद  
कोड 

7वɅ सीपीसी के 
अनुसार पदɉ का नाम 
और èतर 

अͬधकतम 
आयु अनुसूͬचत 

जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛय 
ͪपछड़ा 
वग[ 

एनसीएल 

ईडÞãयूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यांगजन पूव[ सैǓनक 

हॉǐरजॉÛ टल आर¢ण वǑट[कल 

आर¢ण 
10.  सहायक संपादक (2 

अंĒेजी, 2 ǑहÛदȣ एवं 
01 उदू[)। 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 एनआईई – 1 

(ǑहÛदȣ) 

- एनआईई - 
1 

(ǑहÛदȣ) 

एनआईई 
– 1 

(अĒेंजी) 

एनआईई – 
2 

(1 अंĒेजी 
1 उदू[) 

5 - - 

11.  सहायक å यापार 
Ĥबंधक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - एनआईई - 
1 

- एनआईई - 1 2 - - 

12.  आǑट[èट Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

13.  तकनीकȧ अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

14.  सहायक इंजीǓनयर 
Ēेड-ए 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10, 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - एनआईई-
3 

एनआईई - 
1 

एनआईई - 2 6 01-ओएच  - 

15.  ऑͫडयो रेͫडयो Ǔनमा[ता 
Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - 



Page 4 of 51  

 
पद  
कोड 

7वɅ सीपीसी के 
अनुसार पदɉ का नाम 
और èतर 

अͬधकतम 
आयु अनुसूͬचत 

जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛय 
ͪपछड़ा 
वग[ 

एनसीएल 

ईडÞãयूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यांगजन पूव[ सैǓनक 

हॉǐरजॉÛ टल आर¢ण वǑट[कल 

आर¢ण 
16.  ͩफãम संपादक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

17.  उ×पादन Ĥबंधक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

18.  साउंड ǐरकॉͫड [èट Ēेड- 
I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई - 1 1 - - 

19.  टȣवी Ǔनमा[ता Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-
10 

(पीबी-3 ǽ. 15600-

39100 + जीपी ǽ. 
5400) 

35 - - - - एनआईई – 

1 

1 - - 

       कुल                                                                               01 - 06 02 24 33 02 - 
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ताͧलका - II 

 
 

पद 
कोड 7वɅ सीपीसी के अनुसार पदɉ 

का नाम और èतर 

 
अͬधकतम 

आयु  
 

अनुसूͬचत 
जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
एनसीएल 

ईडÞ यूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यागं
जन  

पूव[ 
सैǓनक 

 लंबवत आर¢ण  ¢ैǓतज 

आर¢ण 

20.  भंडार अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-7 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4600 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई - 

1 

1 01-

वीएच/ 
एलवी 

 

21.  सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 एनआईई-5 एनआईई-2 एनआईई-
11 

भुवनेæवर -1 

एनआईई-
4 

एनआईई-
18 

अजमेर-1 

भोपाल-1 

भुवनेæवर -1 

ͧशलांग -1 

मैसूर -1 

46 01- 
एकाͬधक 
ͪवकलांग 

- 

22.  वǐरçठ लेखाकार 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - एनआईई-1 एनआईई-
1 

- 2 - - 

23.  कǓनç ठ लेखाकार 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30   एनआईई-2 - एनआईई-4 6 - - 

24.  Ĥबंधक एनआईई गेèट हाउस 
और पीजी छाğावास 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई - 
1 

1 - - 

25.  उ×पादन सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - एनआईई-1 एनआईई-2 - एनआईई-2 5 -  - 

26.  संपादकȧय सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 एनआईई-1  एनआईई-2 - एनआईई-3 6 - - 

27.  ͪवपणन काय[कारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - एनआईई-
1 

एनआईई-3 4 - - 
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28.  आǑट[èट Ēेड-II  
7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-1 1 - - 

29.  सहायक भंडार अͬधकारȣ 
7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

 (9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-2 2 - - 

30.  å यावसाǓयक सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6, 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - ͧशलांग -1 एनआईई-1 

भुवनेæवर -2 

मैसूर-1 

मैसूर -1 एनआईई-1 

 

7 1 एचएच 
 

- 

31.  कैमरामैन Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - एनआईई-2 एनआईई-
1 

एनआईई-3 6 1 ओएच- - 

32.  इंजीǓनयरȣ सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 एनआईई-1 - एनआईई-2 एनआईई-
1 

एनआईई-3 7 - - 

33.  फोटोĒाफर-Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-1 1 - - 

34.  पटकथा लेखक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-1 1 - - 

35.  सेट ͫडजाइनर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-1 1 - - 

36.  टȣवी Ǔनमा[ता Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-6 

(9300-34800 ǽपये का पीबी-2 

+ जीपी 4200 ǽपये) 

30   एनआईई-1  एनआईई-1 2 - - 

कुल 7 4 28 9 51 99 4  

 

टेबल - III 

पद 
कोड 7वɅ सीपीसी के अनुसार पदɉ का 

नाम और èतर 

अͬधकत
म आयु 
आयु 

अनुसूͬचत 
जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛ य 
ͪपछड़ा 
वग[  

एनसीएल 

ईडÞ यूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यागं
जन  

पूव[ 
सैǓनक 
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 हॉǐरजटंल आर¢ण  ¢ैǓतज 

आर¢ण 

37.  सीǓनयर Ĥूफ रȣडर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-1 1 - - 

38.  भÖ डारपाल Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-3 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
भोपाल-1 

भुवनेæवर -1 

5 - - 

39.  अध[ å यावसाǓयक सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27 - - - एनआईई
-1 

एनआईई -
1 

  ͧश¢ा      
संèथानɉ 
अजमेर-1 

भोपाल-1 

मैसूर -3 

ͧशलांग -1 

8 एनआईई
-1 

एकाͬधक 
ǑदåयांÊता 

- 

40.  तकनीͧशयन Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27  एनआईई-
1 

एनआईई-4  एनआईई-8 13 - - 

41.  ऑͫडयो रेͫडयो Ǔनमा[ता Ēेड- III 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27   एनआईई-1  एनआईई-3 4 - - 

42.  फȧãड अÛवेषक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

43.  Ēाͩफक सहायक Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

30 - - - - एनआईई-2 2 - - 

44.  फोटोĒाफर-Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27   एनआईई-1  एनआईई-1 2 - - 

45.  ĤोजेÈशǓनèट 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 



Page 8 of 51  

46.  टȣवी Ǔनमा[ता Ēेड- III 

7वɅ सीपीसी का लेवल-5 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2800 ǽपये) 

27 एनआईई
-1 

 एनआईई-3 एनआईई
-1 

एनआईई-1 6 - - 

47.  Ēाͩफक सहायक Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

48.  ǐरसÜेशǓनèट 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

49.  कंÜयूटर ऑपरेटर Ēेड- III 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

50.  Ĥूफ रȣडर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27   एनआईई-3   3 - - 

51.  Ĥयोगशाला सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 
(भौǓतकȧ-7, रसायन ͪव£ान-4, 
जीव ͪव£ान-2, भूगोल-3, 
जूलॉजी-3, मनोͪव£ान-4, गहृ 
ͪव£ान-1, भाषा-2, वनèपǓत 
ͪव£ान-2, गͨणत-3, ͪव£ान-1 
और कंÜयूटर ͪव£ान-2) 
 

27 ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-

1 

भोपाल-1
भुवनेæवर 

-1 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-1 

भोपाल-4 

भुवनेæवर -
1 

एनआईई -1 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-2 

भोपाल-2 

भुवनेæवर -4 

मैसूर -1 

 एनआईई-5 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-1 

भुवनेæवर -4 

मैसूर -5 

34 - - 

52.  भÖ डारपाल Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 एनआईई
-1 

 एनआईई-2 एनआईई
-1 

एनआईई-7 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
भोपाल-1 

भुवनेæवर -2 

मैसूर-2 

ͧशलांग -1 

17  - 

53.  ͩफãम सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - एनआईई-1  एनआईई-1 2 - - 
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54.  Ýलोर सहायक  

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - एनआईई-2 एनआईई
-1 

एनआईई-1 4 - - 

55.  टचर Ēेड- I 

7वɅ सीपीसी का लेवल-4 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 2400 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

56.  अवर Įेणी ͧलͪपक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 

27 एनआईई
-7 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-

1 

भोपाल-1
मैसूर-2 

एनआईई-
4 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
भोपाल-1 

एनआईई -
13 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-1 

भोपाल-3 

भुवनेæवर -6 

मैसूर-2 

पीएसएसͧस
वी-1 

एनआईई
-4 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-

1 

मैसूर -1 

एनआईई -
20 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-5 

भोपाल-2 

भुवनेæवर -1 

ͧशलांग -1 

मैसूर-7 

84 एनआईई
-5 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
बीबीएस
आर-2 

(वीएच-
2, 

एचएच-
2, 

ओएच-2, 

मãटȣपल
-1) 

एनआई
ई -12 

 

57.  वǐरçठ पèुतकालय पǐरचारक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-2 

ͧश¢ा 
संèथानɉ 
अजमेर-1 

भुवनेæवर -1 

4 - - 

58.  चालक Ēेड- III 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 

27 एनआईई
-1 

 एनआईई-2 एनआईई
-1 

एनआईई-5 9 - - 

59.  काç ठकार  

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-3 
 

3 - - 

60.  डाक[  Ǿम सहायक 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

61.  इलेिÈĚͧशयन  
7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 
RIEs 

भुवनेæवर -1 

2 - - 



Page 10 of 51  

62.  ͩफãम जॉइनर 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

 (5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

63.  लाइटमैन 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

 (5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-2 2 - - 

64.  पɅटर  
7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 
 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

65.  टचर Ēेड- II 

7वɅ सीपीसी का लेवल-2 

(5200-20200 ǽपये का पीबी-1 + 

जीपी 1900 ǽपये) 

27 - - - - एनआईई-1 1 - - 

कुल  17 12 55 11 120 215 8 12 

 
 

 

सभी èतरɉ का कुल योग 
अनुसूͬचत 
जाǓत 

अनुसूͬ चत 
जनजाǓत 

अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
एनसीएल 

ईडÞ यूएस अनारͯ¢त कुल  Ǒदå यागं
जन  

पूव[ 
सैǓनक 

25 16 89 22 195 347 14 12 
 

 
 
 
 
 

एनआईई        राçĚȣय ͧश¢ा सèंथान (एनसीईआरटȣ मÉुयालय) कɅ ġȣय ͧश¢ा Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, नई Ǒदãलȣ सǑहत। 

पीएसएससीआईवीई       पंͫडत सुंदरलाल शमा[ केÛ ġȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा è ंè थान,  भोपाल 

अजमेर                ¢ेğीय ͧश¢ा संèथान, अजमेर 

भोपाल                 ¢ेğीय ͧश¢ा सèंथान, भोपाल 

भुवनेæवर              ¢ेğीय ͧश¢ा सèंथान, भुवनेæवर 

मैसूर                  ¢ेğीय ͧश¢ा सèंथान, मैसूर 

ͧशलांग                उ×तर पूवȸ ¢ेğीय ͧश¢ा संèथान, ͧशलांग 

 

पाğता शतɏ:- 
 

Đ.सं. पद का नाम  अǓनवाय[, वांछनीय अह[ताएँ/ अनुभव आǑद. 

1. अधी¢क 
इंजीǓनयर    
 
 

अ. अǓनवाय[:  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार/सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ एम टेक। या सचूना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ 
(आईसीटȣ) के संबंͬधत ¢ेğ मɅ ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ēेड वेतन 6600/- 

ǽपये के èतर पर 10 वषɟ का अनुभव या Ĥासंͬगक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर के संचालन 
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और रखरखाव के साथ उÍचतर और सͩĐय Ǔनयोजन या ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / 
उɮयोग मɅ Ēेड वेतन ǽपये 6600/-  के èतर पर 12 साल का  अनुभव  

  या  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ बीटेक या  Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और 
सॉÝटवेयर के संचालन और रखरखाव के साथ उÍच और सͩĐय  Ǔनयोजन  

  या  

इलेÈĚॉǓनÈस, संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ या सूचना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) के 
Ĥासंͬ गक ¢ğे मɅ माèटर ͫडĒी और ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ 12 साल के 
अनुभव और सͩĐय Ǔनयोजन के साथ Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर का सचंालन और 
रखरखाव 

ब. वांछनीय:  

1) मीͫडया/आईसीटȣ हाड[वेयर और सॉÝटवेयर ͧसèटम, टȣवी और रेͫडयो उ×पादन और 
Ĥसारण उपकरण के ͫडजाइन, èथाप× य, सचंालन और रखरखाव मɅ टȣमɉ के  नेत×ृ व का 
अनुभव  

2) ऑपरेǑटगं ͧसèटम कȧ ͪवèततृ Įृंखला, Ĥासंͬ गक सॉÝटवेयर अनुĤयोगɉ और समèया 
Ǔनवारण के साथ काम करने का अनुभव 

3) मीͫडया या आईसीटȣ हाड[वेयर/सॉÝटवेयर के ͩकसी भी ¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा 
चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

2. उ× पादन 
अͬधकारȣ   
 

अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेͪĤǑंटंग टेÈनोलॉजी मɅ èनातक कȧ ͫडĒी। 
  या 
ͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी मɅ ͫडÜलोमा के साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी। 
2) ĤǓतिçठत Ĥकाशन/मुġण संगठन मɅ पाɫयपुèतकɉ, सामाÛय Ĥकाशनɉ, पǒğकाओं आǑद के 
ͪĤटं उ×पादन मɅ कम से कम 08 वष[ का अनुभव। 
3) कवर ͫडजाइन, लेआउट, पेपर, Þलॉक और ͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी के सभी पहलओुं के बारे मɅ 
काय[साधक £ान। 
4) कंÜयूटर आधाǐरत मġुण ĤͩĐयाओं स ेपǐरचय. 
  

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

3. संपादक  
 

अ. अǓनवाय[: 
1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेèनातक कȧ ͫडĒी। 
2) पुèतक Ĥकाशन/जनसंचार/पğकाǐरता मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा, जहां संपादन एक ͪवषय 
है। 
3) ͪवशेष Ǿप से èकूलȣ पाɫयपèुतकɉ, मोनोĒाफ और ǐरपोट[ के सपंादन, Ǔनमा[ण-योजना और 
पय[वे¢ण मɅ ͩकसी िजàमदेार ¢मता मɅ कम स ेकम 8 वष[ का अनुभव। 
4) पुè तक Ǔनमा[ण कȧ तकनीक, छपाई कȧ आधǓुनक ĤͩĐया, टाइपोĒाफȧ का £ान और 
अĒेंजी/Ǒहदंȣ/उदू[ मɅ द¢ होना चाǑहए। 
ब. वांछनीय:  

1) वड[ Ĥोसेͧ सगं और ऑनलाइन संपादन कȧ तकनीकɅ . 
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चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 

4. å यापार Ĥबंधक 
 

अ. अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय / संèथान से å यापार Ĥशासन मɅ माèटर। 
  या 
ǒबĐȧ / ͪवपणन / å यापार Ĥशासन मɅ दो साल के èनातको×तर ͫडÜलोमा के साथ ͩकसी 
माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से èनातक कȧ ͫडĒी। 
2) ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन सगंठन मɅ ǒबĐȧ और ǒबĐȧ संवध[न मɅ कम से कम 08 वष[ 
का अनुभव। 
ब. वांछनीय:  

1. कंÜयूटर का काय[साधक £ान। 
चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

5. ͩफã म Ǔनदȶशक 
 

 अ. अǓनवाय[:  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ पोèट Ēेजुएट ͫडĒी और मीͫडया / डायरेÈशन / ͪवजुअल या अͧभनय 
कला के ͩकसी भी ¢ेğ मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडÜलोमा या समक¢। 
  या 
मीͫडया उ× पादन एवं Ĥबंधन/जन संचार मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ टȣवी Ǔनमा[ता के èतर पर 08 वष[ का अनुभव या 
शैͯ¢क टेलȣͪवजन / काय[Đम उ×पादन और मीͫडया के Ĥसार के साथ उÍच सͩĐय 
Ǔनयोजन। 
स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/आईसीटȣ सामĒी के ͫडजाइन, योजना, ͪवकास और Ĥसार मɅ टȣमɉ के नेत×ृ व का 
अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन. 
  

चयन का 
तरȣका 

  सा¢ा×कार 

6. ͩफã म Ǔनमा[ता अ. अǓनवाय[: 
ͩकसी भी ͪवषय मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडĒी और मीͫडया / Ǔनदȶशन / ͪवजुअल या अͧभनय 
कला के ͩकसी भी ¢ेğ मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडÜलोमा या समक¢ 

  या 
मीͫडया उ× पादन एवं Ĥबंधन/जन संचार मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ/उɮयोग मɅ टȣवी Ĥोɬयूसर के èतर पर 08 वष[ का अनुभव। 
शैͯ¢क टेलȣͪवजन काय[Đम के उ×पादन, मीͫडया का उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय 
Ǔनयोजन  

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/आईसीटȣ सामĒी के ͫडजाइन, योजना, ͪवकास और Ĥसार मɅ टȣमɉ के नेत×ृ व का 
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अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन. 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 

7. वǐरç ठ 
इंजीǓनयर   

अ. अǓनवाय[:  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ एम टेक या ĤǓतिçठत संगठनɉ / उɮयोग 
मɅ 08 वषɟ के अनुभव के साथ समक¢ शाखा और Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर / 
रेͫडयो और टȣवी Ĥसारण उपकरणɉ के या संचालन और रखरखाव के साथ सͩĐय Ǔनयोजन 
  या  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ या समक¢ शाखा मɅ è नातक ͫडĒी के साथ 
ĤǓतिçठत सगंठनɉ / उɮयोग मɅ 10 साल का अनुभव और Ĥासंͬगक हाड[वेयर और 
सॉÝटवेयर / रेͫडयो और टȣवी Ĥसारण उपकरणɉ के सचंालन और रखरखाव के साथ सͩĐय 
Ǔनयोजन  

  या  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ माèटर ͫडĒी के साथ ĤǓतिçठत 
संगठनɉ/उɮयोग मɅ 10 वषɟ का अनुभव और Ĥासंͬगक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर/रेͫडयो और 
टȣवी Ĥसारण उपकरणɉ के संचालन और रखरखाव के साथ सͩĐय Ǔनयोजन 

ब. वांछनीय:  

1) मीͫडया/मãटȣमीͫडया/सूचना एवं सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) हाड[वेयर और सॉÝटवेयर 
ͧसèटम के ͫडजाइन, èथाप× य, संचालन और रखरखाव मɅ टȣमɉ के नेत×ृ व का अनभुव; 

2) उ×पादन और Ĥसारण वातावरण मɅ सचूना और सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) आधाǐरत 
मीͫडया उपकरणɉ कȧ ͪवèततृ Įृंखला के साथ काम करने का अनुभव; 

3) ऑपरेǑटगं ͧसèटम कȧ ͪवèततृ Įृंखला, Ĥासंͬ गक सॉÝटवेयर अनुĤयोगɉ और समèया 
Ǔनवारण के साथ काम करने का अनुभव 

4) मीͫडया या सूचना एवं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) हाड[वेयर/सॉÝटवेयर के ͩकसी भी 
¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा। 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

8. सहायक 
जनसंपक[  
अͬधकारȣ  

अ. अǓनवाय[:  

(अ) पğकाǐरता / जनसंचार / जनसंपक[  मɅ ͫडĒी 
(ब) हाउस जन[ãस के संपादन का कम स ेकम 3 साल का अनुभव, Ĥेस के ͧलए हɇड आउट 
Ĥेस ͪव£िÜत और अÛय सामĒी तैयार करने के अनुभव सǑहत Ĥेस संपक[  काय[। 
ब. वांछनीयः  

िजनके पास Ǔनà नवत है उÛहɅ भी वरȣयता दȣ जाएगी: 
(अ) Ǒहदंȣ मɅ ͧलखने कȧ ¢मता और अंĒेजी से Ǒहदंȣ मɅ सामĒी का अनुवाद करने कȧ 
¢मता 
(ब) सचंार के ͧलए अंĒेजी और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं का उपयोग करने का अनुभव। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 
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9. सहायक 
उ× पादन 
अͬधकारȣ  
 

अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े ͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी मɅ èनातक                    
  या 
ͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी मɅ ͫडÜलोमा के साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी 
2)ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन/मġुण सगंठन मɅ पाɫयपुèतकɉ, सामाÛय Ĥकाशनɉ, पǒğकाओ ं
आǑद के ͪĤटं उ×पादन मɅ कम स ेकम 05 वष[ का अनुभव। 
3) कवर ͫडजाइन, लेआउट, पेपर, Þलॉक और ͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी के सभी पहलओुं के बारे मɅ 
काय[साधक £ान। 
4) कंÜयूटर आधाǐरत मġुण ĤͩĐयाओं स ेपǐरͬचत होना। 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

10. सहायक 
संपादक  
 

अ. अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेèनातक कȧ ͫडĒी। 
2) पुèतक Ĥकाशन/जनसंचार/पğकाǐरता मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा, जहां संपादन एक ͪवषय 
हो। 
3) ͪवशेष Ǿप से èकूलȣ पाɫयपèुतकɉ, मोनोĒाफ और ǐरपोट[ के सपंादन, Ǔनमा[ण-योजना और 
पय[वे¢ण मɅ ͩकसी  िजàमदेार ¢मता मɅ कम से कम 5 वष[ का अनुभव। 
4) पुè तक Ǔनमा[ण कȧ तकनीक, छपाई कȧ आधǓुनक ĤͩĐया, टाइपोĒाफȧ का £ान और 
अĒेंजी/Ǒहदंȣ/उदू[ मɅ द¢ होना चाǑहए। 
ब. वांछनीयः 
वड[ Ĥोसेͧ सगं और ऑनलाइन संपादन कȧ तकनीक। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 

11. सहायक 
å यापार Ĥबंधक 
 

अ. अǓनवाय[: 
1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय / संèथान से å यापार Ĥशासन मɅ माèटर। 
  या 
ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े ͫडĒी और ǒबĐȧ/ͪवपणन/å यापार Ĥशासन मɅ पोèट 
Ēेजएुट ͫडÜलोमा। 
2) एक ĤǓतिçठत Ĥकाशन संगठन मɅ ǒबĐȧ और ǒबĐȧ संवध[न मɅ कम से कम 05 वष[ का 
अनुभव होना। 
ब. वांछनीय: 
1. कंÜयूटर का काय[साधक £ान 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

12. आǑट[è ट Ēेड-I 
 

अ. अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत सèंथान स ेलͧलत कला / अनुĤयुÈत कला / वाͨणिÏयक कला मɅ 
ͫडĒी। 
2) ĤǓतिçठत Ĥकाशन गहृ मɅ पुèतकɉ और पǒğकाओं के Þ लकै एÖ ड å हाइट और रंगीन ͬचğ, 

कवर-ͫडजाइन, लेआउट काय[ आǑद कȧ तैयारȣ मɅ कम से कम 05 वष[ का अनुभव। 
ब. वांछनीयः  
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1) मġुण तकनीकɉ का £ान। 
2) फोटोĒाफȧ का £ान और ͫडजाइǓनगं मɅ इसका अनुĤयोग। 
3) ͫडजाइǓनगं के ͧलए कंÜयूटर और उसके सॉÝटवेयर का काय[साधक £ान. 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

13. तकनीकȧ 
अͬधकारȣ  
 

अ. अǓनवाय[:  

1) मैकेǓनकल / इलेिÈĚकल / ĤोडÈशन इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडĒी 
2) उ×पादन और ͫडजाइǓनगं काय[ मɅ ĤǓतिçठत इंजीǓनयǐरगं उɮयोग या ǽपये 4600/- के 
Ēेड वेतन वाले सरकारȣ / èवाय×त संगठन मɅ। मɅ पय[वे¢ी ¢मता मɅ ͫडĒी धारकɉ के ͧलए 
पांच साल का अनुभव  

  या 
12वीं पास के साथ मकेैǓनकल/इलेिÈĚकल/ĤोडÈशन इंजीǓनयǐरगं मɅ तीन (3) साल का 
ͫडÜलोमा और उपयुÈत Ěेड मɅ 8 साल का अनुभव। 
ब. वांछनीय:  

1) èकूलɉ या कॉलजेɉ के ͧलए व£ैाǓनक उपकरणɉ के ͪवकास/उ×पादन मɅ शाͧमल ͩकसी 
ĤǓतिçठत संगठन मɅ अनुभव। 
2) सीएडी/सीएएम, सॉͧलड वÈस[, सीएटȣआईए, यूजीएस, आǑद जैसे सॉÝटवेयस[ के उपयोग का 
अनुभव। 
  

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

14. सहायक 
इंजीǓनयर Ēेड-
ए  

अ. अǓनवाय[:  

सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ या समक¢ मɅ ͪवशेष£ता के साथ इलÈेĚॉǓनÈस और संचार 
इंजीǓनयǐरगं / इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक ͫडĒी 
  या 
इलेÈĚॉǓनÈस और सचंार, या सूचना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) के Ĥासंͬ गक ¢ğे मɅ 
माèटस[ ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬगक अनुभव के 05 वष[ और Ĥासंͬगक हाड[वेयर और 
सॉÝटवेयर / टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण उपकरणɉ के सचंालन और रखरखाव के साथ सͩĐय 
Ǔनयोजन  

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/मãटȣमीͫडया/सूचना एवं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) हाड[वेयर और सॉÝटवेयर 
ͧसèटम/टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण उपकरणɉ के ͫडजाइन, èथापना, संचालन और रखरखाव मɅ 
टȣमɉ के नेत×ृ व का अनुभव 

2) ऑपरेǑटगं ͧसèटम कȧ ͪवèततृ Įृंखला, Ĥासंͬ गक सॉÝटवेयर अनुĤयोगɉ और समèया 
Ǔनवारण के साथ काम करने का अनुभव 

3) मीͫडया या आईसीटȣ हाड[वेयर/सॉÝटवेयर के ͩकसी भी ¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 
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15. ऑͫडयो रेͫडयो 
Ǔनमा[ता Ēेड-I 

अ. अǓनवाय[:  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातको×तर ͫडĒी और मीͫडया मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा (ऑͫडयो-
रेͫडयो ĤोडÈशन) 
  या 
ͪवशेष Ǿप से ऑͫडयो रेͫडयो ĤोडÈशन/जन संचार मɅ मीͫडया उ×पादन और Ĥबंधन के 
Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडĒी 
ब अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ एक ऑͫडयो रेͫडयो Ǔनमा[ता Ēेड II के èतर पर 
Ĥासंͬ गक अनुभव के 05 वष[। मीͫडया के उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय Ǔनयोजन. 

स. वांछनीय:  

1) शैͯ¢क ऑͫडयो काय[Đम उ×पादन का अनुभव 

2) मीͫडया/आईसीटȣ सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का अनुभव 

3) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

4) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

16. ͩ फã म संपादक अ. अǓनवाय[:  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडĒी और मीͫडया / ͩफãम एͫडǑटगं / वीͫडयो एͫडǑटगं / 
ͪवजुअल या अǓनवाय[ कला के ͩकसी भी ¢ğे मɅ पोèट Ēेजुएट ͫडÜलोमा या समक¢ 

   या 
मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन/जनसंचार के संबंͬधत ¢ğे मɅ èनातको×तर ͫडĒी। 
ब. अनुभव:  

संपादक के Ǿप मɅ ĤǓतिçठत मीͫडया सगंठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬ गक अनुभव के 05 वष[; 
मीͫडया के उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय Ǔनयोजन । 
स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/सूचना एवं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का 
अनुभव 

2) बÍचɉ के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ और शैͯ¢क टेलȣͪवजन काय[Đमɉ कȧ ͧश¢ा/वीͫडयो 
संपादन के साथ काम करन ेका अनुभव। 
3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

17. उ×पादन 
Ĥबंधक  

अ. अǓनवाय[:  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातको×तर ͫडĒी और मीͫडया / Ǻæय या Ĥदश[न कला के ͩकसी भी 
¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा या समक¢ 

  या 
मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन/जनसंचार के संबंͬधत ¢ğे मɅ èनातको×तर ͫडĒी 
ब. अनुभव:   

Ǔनमा[ता के èतर पर ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬगक अनुभव के 05 वष[; 
मीͫडया के उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय Ǔनयोजन। 
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स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/आईसीटȣ सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन 

चयन का 
तरȣका 

सा¢ा×कार 

18. साउंड 
ǐरकाͫड [è ट Ēेड 
-I 

अ. अǓनवाय[:  

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के साथ इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
  या 
इलेÈĚॉǓनÈस और संचार या Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ पराèनातक ͫडĒी या टेलȣͪवजन काय[Đम 
उ×पादन के ¢ेğ मɅ दो साल का काय[ अनुभव   

ब. अनुभव:  

Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर/टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण उपकरणɉ के सचंालन और 
रखरखाव के साथ सͩĐय Ǔनयोजन  मɅ ĤǓतिçठत संगठनɉ / उɮयोग मɅ 05 वष[ का 
Ĥासंͬ गक अनुभव। 
स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण उपकरणɉ के ͫडजाइन, èथापना, सचंालन और रखरखाव 
मɅ अĒणी टȣमɉ के नेत×ृ व का अनुभव 

2) ऑपरेǑटगं ͧसèटम कȧ ͪवèततृ Įृंखला, Ĥासंͬ गक सॉÝटवेयर अनुĤयोगɉ और समèया 
Ǔनवारण के साथ काम करने का अनुभव 

3) मीͫडया के ͩकसी भी ¢ğे मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 

19. टȣवी  Ǔनमा[ता 
Ēेड -I  

अ. अǓनवाय[ :  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातको×तर ͫडĒी और मीͫडया / Ǻæय या अͧभनय कला के ͩकसी भी 
¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडÜलोमा या समक¢ 

  या 
  मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन के Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ èनातको×तर ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

Ǔनमा[ता के èतर पर ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬगक अनुभव के 05 वष[; 
मीͫडया के उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय Ǔनयोजन 

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/सूचना एवं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का 
अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा + सा¢ा×कार 

20. भÖ डार 
अͬधकारȣ  
 

अ. अǓनवाय[ : 
1) कला/ͪव£ान/वाͨणÏय मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
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  या 
ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से इंजीǓनयǐरगं/सामĒी Ĥबंधन के ͩकसी भी ͪवषयधारा            
मɅ èनातक ͫडĒी/ͫडÜलोमा 
2) खरȣद/Ǔनरȣ¢ण/रखरखाव/सरं¢ण/भंडार के लखेा और भडंार के स×यापन का पाचं (5) वष[ 
का अनुभव, िजसमɅ से कम से कम 3 वष[ सरकार/अध[-सरकारȣ / उɮयोग / Ǔनजी संगठन 
मɅ ͩकसी सèूथाͪपत भंडार संगठन मɅ पय[वे¢ी ¢मता मɅ होना चाǑहए।  

3) कंÜयूटर का काय[साधक £ान। 
ब. वांछनीय:  

खरȣद, भÖ डारण और èटॉक कंĚोल मɅ Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

21. सहायक  अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेèनातक। 
2) कंÜयूटर पर 35 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ Ûयूनतम गǓत के साथ अंĒेजी मɅ वड[ 
Ĥोसेͧ सगं/टाइͪपगं या Ǒहदंȣ मɅ Ûयूनतम गǓत 30 शÞद ĤǓत ͧमनट। (35 शÞद ĤǓत और 30 
शÞद ĤǓत Ĥ×येक शÞद के ͧलए 5 कȧ ͫडĤेशन के औसत पर 10500 केडीपीएच/9000 

केडीपीएच के अनुǾप। 
3) वड[ Ĥोसेͧ सगं/टंकण परȣ¢ा मɅ ǓनयुिÈत के दो साल के भीतर अह[ताĤाÜ त होना चाǑहए, 

ऐसा न करने पर परȣ¢ा पास करने तक कोई वेतन वृͪ ƨ नहȣं दȣ जाएगी। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

22. वǐरç ठ 
लेखाकार  

अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से वाͨणÏय/अथ[शाèğ/ͪव×तीय Ĥबंधन मɅ शाͧमल 
अÛय संबंͬधत ͪवषयɉ मɅ èनातक।  

2) जीपी 2400 / - के साथ वेतन बɇड- I मɅ 3 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सवेा     

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

23. कǓनç ठ 
लेखाकार  

अǓनवाय[:-  

ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से वाͨणÏय/अथ[शाèğ और ͪव×तीय Ĥबंधन मɅ शाͧमल 
अÛय संबंͬधत ͪवषयɉ मɅ èनातक। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

24. Ĥबंधक 
एनआईई 
अǓतͬथगहृ एव ं
पीजी छाğावास 

अǓनवाय[:-   

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान स ेहोटल Ĥबंधन मɅ ͫडĒी 
2) ͩकसी माÛयताĤाÜत सèंथान मɅ होटल उɮयोग/अǓतͬथ गहृɉ के Ĥबंधन मɅ तीन वष[ का 
काय[। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

25. उ× पादन 
सहायक  
 

   अ. अǓनवाय[:-   

   1) ͩकसी माÛयताĤाÜत सèंथान स ेͪĤǑंटगं टेÈनोलॉजी मɅ èनातक कȧ ͫडĒी  
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                      या 
पुèतक Ǔनमा[ण मɅ ͪवशेष£ता के साथ पुèतक Ĥकाशन मɅ दो वषȸय èनातको×तर ͫडÜलोमा। 
2) ͫडÜलोमा धारकɉ के ͧलए मġुण और Ĥकाशन स ेसंबंͬधत ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन / 
मġुण संगठन मɅ पाɫयपèुतकɉ, सामाÛय Ĥकाशन, पǒğकाओं आǑद के मġुण / उ×पादन मɅ 
कम से कम 3 वष[ का अनुभव या ͫडĒी धारक के मामल े मɅ मुġण और Ĥकाशन से 
संबंͬधत ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन/मुġण संगठन मɅ पǒğकाओं आǑद। पाɫयपुèतकɉ के मुġण 
/ उ×पादन, सामाÛय Ĥकाशन मɅ 01 वष[ का अनुभव। 
3) Ĥकाशनɉ के उ×पादन कȧ लागत कȧ गणना और अनुमान लगाने का पूण[ £ान। 
ब. वांछनीयः  

  कàÜयटूर आधाǐरत मġुण ĤͩĐयाओं का £ान। 
  

चयन का 
तरȣका 

  ͧलͨखत परȣ¢ा 

26. संपादकȧय 
सहायक  
 

अ. अǓनवाय[:- 
1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेèनातक कȧ ͫडĒी। 
2) ͪवशेष Ǿप से èकूलȣ पाɫयपèुतकɉ, मोनोĒाफ और ǐरपोट[ के सपंादन, Ǔनमा[ण-योजना और 
पय[वे¢ण मɅ ͩकसी िजàमदेार ¢मता मɅ कम स ेकम 3 वष[ का अनुभव 

3) पुè तक Ǔनमा[ण कȧ तकनीक, छपाई कȧ आधǓुनक ĤͩĐया, टाइपोĒाफȧ का £ान और 
अĒेंजी/Ǒहदंȣ/उदू[ मɅ द¢ होना चाǑहए। 
ब. वांछनीय:  

वड[ Ĥोसेͧ सगं और ऑनलाइन संपादन कȧ तकनीकɅ । 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

27. ͪ वपणन 
काय[कारȣ  
 

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेͫडĒी।  

2) ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन सगंठन मɅ ǒबĐȧ और ǒबĐȧ संवध[न मɅ कम से कम 03 वष[ 
का अनुभव होना। 
ब. वांछनीय:  

1) ǒबĐȧ/ͪवपणन/ å यापार Ĥशासन मɅ ͫडÜलोमा। 
2) कंÜयूटर का काय[साधक £ान 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

28. आǑट[è ट Ēेड-II 
 

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान स ेलͧलत कला/अनुĤयÈुत कला/वाͨणिÏयक कला मɅ ͫडĒी। 
2) ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥकाशन हाउस मɅ पुè तकɉ और पǒğकाओं के Þलकै एंड åहाइट और 
कलर इलèĚेशन, कवर ͫडजाइन आǑद तैयार करने मɅ कमͧश[यल आट[ मɅ कम से कम 03 
साल का अनुभव। 
ब. वांछनीयः  

1) मġुण तकनीकɉ का £ान। 
2) फोटोĒाफȧ का £ान और ͫडजाइǓनगं मɅ इसका अनुĤयोग। 
3) ͫडजाइǓनगं के ͧलए कंÜयूटर और उसके सॉÝटवेयर का काय[साधक £ान। 
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चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

29. सहायक 
भÖ डार 
अͬधकारȣ  
 

अ. अǓनवाय[:-  

1) कला/ͪव£ान/वाͨणÏय मɅ ͫडĒी या 
ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से इंजीǓनयǐरगं/सामĒी Ĥबंधन कȧ ͩकसी भी ͪवषयधारा 
मɅ ͫडĒी/ͫडÜलोमा। 
2) सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/उɮयोग/Ǔनजी संगठन मɅ ͩकसी सुè थाͪपत भÖ डार संगठन मɅ 
खरȣद/Ǔनरȣ¢ण/रखरखाव/Ǒहरासत/भंडारɉ का लखेा-जोखा और दकुानɉ के स×यापन का तीन 
(3) वष[ का अनुभव 

3) कंÜयूटर का काय[साधक £ान 

ब. वांछनीय: 
खरȣद, भÖ डारण और èटॉक Ǔनयंğण मɅ Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

30. å यावसाǓयक 
सहायक  
 

अ. अǓनवाय[ः  

1) एम. ͧलब. एससी./एमएलआईएससी. या  कम स ेकम 50% अकंɉ के साथ समक¢, 

ब. वांछनीय:  

1) पुèतकालय और सचूना ͪव£ान के ¢ेğ मɅ 3 वष[ का अनुभव। 
2) लाइĦेरȣ सॉÝटवेयर का £ान। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

31. कैमरामनै Ēेड-
II 

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
2) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान से ͫडÜलोमा जहां अÚययन के पाɫयĐम मɅ िèटल 
फोटोĒाफȧ, वीͫडयोĒाफȧ, ͧसनेमैटोĒाफȧ और ͩफãम Ǔनमा[ण या अͧभनय कला के मह×वपूण[ 
पहलू शाͧमल हɇ। 
  या 
1) मीͫडया Ǔनमा[ण और Ĥबधंन/जनसंचार मɅ èनातक ͫडĒी 
2) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान से ͫडÜलोमा जहां अÚययन के पाɫयĐम मɅ िèटल 
फोटोĒाफȧ, वीͫडयोĒाफȧ, ͧसनेमैटोĒाफȧ और ͩफãम Ǔनमा[ण या अͧभनय कला के मह×वपूण[ 
पहलू शाͧमल हो । 
ब. अनुभव:  

मोशन ͪपÈचर फोटोĒाफȧ के ͪवͧभÛन पहलओुं जैसे शूǑटगं, डेवलͪपगं, ͪĤǑंटंग एͫडǑटगं, डǒबगं, 

साउंड ǐरकॉͫडɍग मɅ 03 साल का åयावहाǐरक अनुभव, िजसमɅ िèटल और मूवी कैमरा / 
वीͫडयो कैमरा और ͩफãम Ǔनमा[ण / शैͯ¢क वीͫडयो ĤोĒाम ĤोडÈशन का 3 साल का 
अनुभव शाͧमल है। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत + कौशल परȣ¢ा 

32. इंिजनीयरȣ 
सहायक  

अ. अǓनवाय[:-  

इलेÈĚॉǓनÈस, संचार और सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ ͪवशेष£ता के साथ इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक 
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ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬगक अनुभव के 5 वष[; Ĥासंͬ गक हाड[वयेर और 
सॉÝटवेयर / टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण उपकरणɉ के सचंालन और रखरखाव के साथ सͩĐय 
Ǔनयोजन  

स. वांछनीय:  

1) उ×पादन और Ĥसारण वातावरण मɅ सचूना और सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) आधाǐरत 
मीͫडया उपकरणɉ कȧ ͪवèततृ Įृंखला के साथ काम करने का अनुभव;  

2) ऑपरेǑटगं ͧसèटम कȧ ͪवèततृ Įृंखला, Ĥासंͬ गक सॉÝटवेयर अनुĤयोगɉ और समèया 
Ǔनवारण के साथ काम करने का अनुभव 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

33. फोटोĒाफर 
Ēेड-I 

  अ अǓनवाय[:-  

1. ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी। 
2. ͩकसी माÛयताĤाÜत सèंथान से फोटोĒाफȧ / वीͫडयोĒाफȧ / ͧसनेमैटोĒाफȧ मɅ ͩकसी भी 

ͪवषय मɅ ͫडÜलोमा के साथ फोटोĒाफर / वीͫडयोĒाफर / मवूी / टȣवी कैमरामैन के Ǿप 
मɅ तीन साल का अनुभव। 

ब. अनुभव:  

सरकार या अध[ सरकारȣ या ͩकसी ĤǓतिçठत संगठन / èटूͫडयो मɅ फोटोĒाफर / कैमरामनै 
के Ǿप मɅ 03 वष[ का अनुभव। 

चयन का 
तरȣका 

  कौशल परȣ¢ा  

34. पटकथा लखेक अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातको×तर ͫडĒी। 
2) ͩफãम/टȣवी के ͧलए ͩफã मांकन पटकथा ͧलखने का 03 साल का अनुभव। 
3) पटकथा लखेन नीत अनुसंधान अनुभव । 
4) संͪ वधान कȧ 8वीं अनुसचूी मɅ वͨण[त ͩकसी एक मÉुय भाषा मɅ Ĥवीणता। 
ब. वांछनीय:  

शैͯ¢क टेलȣͪवजन काय[Đम के ͧलए पटकथा  ͧलखने का अनुभव होना 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

35. सेट ͫडजाइनर  अ. अǓनवाय[:-  

1) èटेज ĐाÝट मɅ माÛयताĤाÜत सèंथान स े ͫडĒी या ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͫडĒी के साथ 
माÛयताĤाÜत सèंथान स ेजन संचार  या समक¢ मɅ ͫडÜलोमा 
2) èटेज ĐाÝट (टȣवी ĤोडÈशन) मɅ 03 साल का अनुभव 

ब. अǓनवाय[:  

ͪवशेष Ǿप से शैͯ ¢क काय[Đम के ͧलए ͩफãम, टȣवी या रंग मंच पर सटे ͫडजाइǓनगं का 
अनुभव 

चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 
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36. टȣवी Ǔनमा[ता  
Ēेड -II 

अ. अǓनवाय[:-  

ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जनसंचार मɅ ͫडĒी 
  या 
जन संचार या समक¢ मɅ माÛयताĤाÜत सèंथान स ेͫडÜलोमा के साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ 
ͫडĒी 
 

ब. अनुभव:  

Ǔनदȶशन / ͩफãम या टȣवी ĤोडÈशन मɅ ĤोडÈशन ͩफãम या टȣवी ĤोĒाम का 3 साल का 
अनुभव 

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया / सचूना और सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का 
अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया / सचूना और सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ (आईसीटȣ) के साथ 
काम करने का अनुभव 

3) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

37. वǐरç ठ Ĥूफ 
रȣडर  
 

अ. अǓनवाय[:  

1) अĒेंजी/Ǒहदंȣ/उदू[ मɅ से ͩकसी एक मɅ èनातक कȧ ͫडĒी। 
2) ͩकसी ͪĤǑंटगं या Ĥकाशन  संèथा मɅ कॉपी होãडर/Ĥूफ रȣडर के Ǿप मɅ काम करने का 
कम से कम 2 साल का अनुभव। 
3) कंÜयूटर का काय[साधक £ान। 
ब. वांछनीय:  

1. टाइपोĒाफȧ का £ान। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत कौशल परȣ¢ा 

38. भÖ डारपाल 
Ēेड-I 
 

अ. अǓनवाय[ :  

1) कला/ͪव£ान/वाͨणÏय मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
  या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से इंजीǓनयǐरगं / सामĒी Ĥबंधन कȧ ͩकसी भी ͪवषय 
धारा मɅ èनातक कȧ ͫडĒी / ͫडÜलोमा। 
2) सरकार/अध[-सरकारȣ/उɮयोग/Ǔनजी संगठन मɅ ͩकसी सèुथाͪपत èटोर संगठन मɅ 
खरȣद/Ǔनरȣ¢ण/रखरखाव/Ǒहरासत/भंडारɉ का लेखा-जोखा और दकुानɉ के स×यापन का दो (2) 

वष[ का अनुभव 

3) कंÜयूटर का काय[साधक £ान 

ब. वांछनीय:  

खरȣद, भÖ डारण और èटॉक कंĚोल मɅ सǑट[ͩफकेट/ͫडÜलोमा 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

39. अध[ 
å यावसाǓयक 

अ. अǓनवाय[:  

1) बी.ͧलब. साइंस /बी.एल.आई. एससी./ पुèतकालय ͪव£ान / एक ͪवषय के Ǿप मɅ सचूना 



Page 23 of 51  

सहायक  
 

ͪव£ान के साथ 50% अकंɉ के साथ è नातक 

ब. वांछनीय:  

1) पुèतकालय और सचूना ͪव£ान के ¢ेğ मɅ दो (2) वष[ का अनुभव। 
2) लाइĦेरȣ सॉÝटवेयर का £ान 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

40. तकनीशीयन   
Ēेड -I 

अ. अǓनवाय[:-  

1) 10वीं/12वीं उ×तीण[ 
2) इलेÈĚॉǓनÈस, संचार या सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / सचूना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ / रेͫडयो / 
टेलȣͪवजन सचंार के Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ तीन वषȸय ͫडÜलोमा 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ/उɮयोग मɅ Ĥासंͬगक हाड[वयेर और सॉÝटवेयर के सचंालन और 
रखरखाव के साथ सͩĐय Ǔनयोजन  मɅ 3 साल का Ĥासंͬगक अनुभव  

स. वांछनीय:  

ऑͫडयो/वीͫडयो काय[Đम के ͧलए ĤयुÈ त Ĥासंͬगक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर/टȣवी और रेͫडयो 
उपकरणɉ को सभंालने और समèया Ǔनवारण का अनुभव उ×पादन। 
 
  

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

41. ऑͫडयो-रेͫडयो 
Ĥोɬयूशर Ēेड-
III 
 

अ. अǓनवाय[:-  

मीͫडया मɅ ͫडÜलोमा (ऑͫडयो-रेͫडयो ĤोडÈशन) के साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक कȧ 
ͫडĒी 
  या 
मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन और जनसंचार मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ उ×पादन सहायक या उÍचतर èतर पर एक वष[  
का Ĥासंͬगक अनुभव; मीͫडया/रेͫडयो के उ×पादन और Ĥसार के साथ सͩĐय Ǔनयोजन  

स. वांछनीय:  

1) शैͯ¢क ऑͫडयो काय[Đम उ×पादन का अनुभव 

2) मीͫडया/आईसीटȣ सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का अनुभव 

3) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

4) राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय माÛयता, पुरèकार या Ĥकाशन। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

42. फȧã ड अÛ वेषक अ. अǓनवाय[:-  

1) ͧश¢ा/ मनोͪव£ान/ समाजशाèğ / मानͪवकȧ / बाल ͪवकास / सामािजक काय[ / नृͪ व£ान 
मɅ उÍच ɮͪवतीय Įेणी के साथ माèटर ͫडĒी। 
2) संबंͬधत भाषा का अÍछा £ान (ǓनǑद[çट भाषा) 
3) बÍचɉ के साथ ͧश¢ण/अनुसंधान/काय[ करने का एक वष[ का अनुभव 

ब वांछनीय:  
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1) शैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ/आईसीटȣ के ¢ेğ मɅ ͧश¢ण/अनुसंधान अनुभव मɅ ͫडĒी या ͫडÜलोमा 
2) टȣवी पटकथा लेखन/कहानीआधाǐरत Ǔनमा[ण/मãटȣ मीͫडया ĤोडÈशन/Ĥè तुǓतकरण का 
अनुभव 

3) गणुा×मक और माğा×मक डेटा के संĒह और ͪवæलषेण का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

43. Ē ाͩफक 
सहायक Ēेड-I 

अ. अǓनवाय[:- 
ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी,  
ĒाͩफÈस/एǓनमशेन/वीͫडयो एͫडǑटगं/जन संचार मɅ ͫडÜलोमा। 
  या 
मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन / जनसंचार मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया संगठनɉ / उɮयोग मɅ Ĥासंͬ गक अनुभव के 03 वष[  

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया / आईटȣ सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 

चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

44. फोटोĒाफर 
Ēेड-II 

अ. अǓनवाय[:-  

1) 12वीं पास 

2) फोटोĒाफर / वीͫडयोĒाफर / मूवी / टȣवी कैमरामैन के Ǿप मɅ 03 (तीन) वषɟ के अनुभव 
के साथ ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान से फोटोĒाफȧ / वीͫडयोĒाफȧ / ͧसनेमटैोĒाफȧ मɅ 
ͫडÜलोमा 
ब. वांछनीयः  

डबल एÈसपोजर, सुपर इंपोिजशन/वीͫडयो िÈलप तैयार करने के साथ Ěैक फोटोĒाफȧ का 
अनुभव। 
  

चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा  

45. ĤोजेÈ शǓनè ट  अ. अǓनवाय[:  

1) 10वीं/12वीं उ×तीण[ 
2) इलेÈĚॉǓनÈस, संचार या सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / सचूना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ / रेͫडयो / 
टेलȣͪवजन सचंार के Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ तीन वषȸय ͫडÜलोमा 
ब. अनुभव:  

ĤǓतिçठत मीͫडया सगंठनɉ / उɮयोग मɅ 3 साल का Ĥासंͬ गक अनुभव, ऑͫडयो / वीͫडयो 
काय[Đम के ͧलए ĤयुÈ त Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर / टȣवी और रेͫडयो Ĥसारण 
उपकरणɉ के सचंालन और रखरखाव के साथ सͩĐय Ǔनयोजन  

स. वांछनीय:  

Ĥासंͬ गक हाड[वेयर और सॉÝटवेयर को सभंालने और समèया Ǔनवारण का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 



Page 25 of 51  

46. टȣवी Ĥोɬयूशर  
Ēेड -III 

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेͫडĒी। 
2) टȣवी पटकथा ͧलखने या पुè तक ͧलखन ेके ͧलए डेटा और गुणा× मक सामĒी के संĒह के 
ͧलए शोध मɅ एक वष[ का अनुभव। 
  या 
मीͫडया मɅ पोèट Ēेजुएट ͫडÜलोमा या मीͫडया के Ĥासंͬ गक ¢ğे मɅ समक¢। 
ब. वांछनीय:  

1) टȣवी उपकरण के साथ पǐरͬचत। 
2) टȣवी पर ĤोडÈशन सहायक के Ǿप मɅ काम करन ेया ͩफãम/टȣवी ĤोडÈशन/आईसीटȣ मɅ 
टȣवी पर Ǔनरंतरता से काम करने का 2 साल का अनुभव। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

47. Ē ाͩफक 
सहायक Ēेड-II 

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
2) ĒाͩफÈस/एǓनमेशन/कंÜयूटर एÜलȣकेशन मɅ ͫडÜलोमा 
  या 
मीͫडया उ×पादन और Ĥबधंन/ जनसचंार मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
ब. अनुभव:  

Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ टेलȣͪवजन काय[Đम उ×पादन के ¢ेğ मɅ एक वष[ का काय[ अनुभव 

स. वांछनीय:  

1) मीͫडया/आईटȣ सामĒी के ͪवकास और Ĥसार का अनुभव 

2) बÍचɉ और ͧश¢ा के ͧलए मीͫडया/आईसीटȣ के साथ काम करने का अनुभव 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

48. ǐरसेिÜ नè ट  अǓनवाय[:  

1) आǓतØय/ĥंट डेèक Ĥबंधन मɅ ͫडĒी 
2) सचंार कौशल परȣ¢ा उ×तीण[ करना। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

49. कंÜयूटर 
ऑपरेटर   Ēेड 
-III 
 

अǓनवाय[ :-  

1) 12वीं पास 

2) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत संèथान स ेकंÜयूटर ऑपरेशसं/एÜलȣकेशन मɅ Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा। 
3) डी. बेस, लोटस या Ēाͩफक पैकेज से पǐरͬचत। 
4) वड[-èटार पैकेज के सचंालन मɅ कुशल। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

50. Ĥूफ रȣडर  
 

अǓनवाय[:  

1) अĒेंजी/Ǒहदंȣ/उदू[ मɅ से ͩकसी एक मɅ èनातक कȧ ͫडĒी। 
2) ͩकसी मġुण या Ĥकाशन संगठन मɅ कॉपी होãडर/Ĥूफ रȣडर के Ǿप मɅ काम करने का 
कम से कम 1 वष[ का अनभुव। 
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3) कंÜयूटर का काय[साधक £ान। 
वांछनीय:  

टाइपोĒाफȧ का £ान। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

51. Ĥयोगशाला 
सहायक  
 

अǓनवाय[:  

1) आवæयक ¢ेğ (भौǓतकȧ, रसायन ͪव£ान, जीव ͪव£ान, भूगोल, जूलॉजी, मनोͪव£ान, 
गहृ ͪव£ान, भाषा, वनèपǓत ͪव£ान, गͨणत, ͪव£ान और कंÜयूटर ͪव£ान) मɅ èनातक 
कȧ ͫडĒी। 
2) यंğɉ और उपकरणɉ को संभालने का अनुभव 

वांछनीय :  

कàÜयूटर पर काय[ करने का £ान। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

52. भÖ डारपाल 
Ēेड-II 
 

अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत बोड[ से 12वीं क¢ा या समक¢ परȣ¢ा उ×तीण[ होना चाǑहए। 
2)भÖ डारण और खरȣदारȣ मɅ Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा 
3) ͩकसी सरकारȣ/अध[-सरकारȣ संèथान या सगंठन ĤǓतिçठत एक Ǔनजी सगंठन मɅ 
खरȣद/Ǔनरȣ¢ण रखरखाव और èटोर के स×यापन का 03 वष[ का अनुभव।  
 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

53. ͩ फã म सहायक अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक।  

2) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान स ेसंबंͬधत मीͫडया ¢ेğ मɅ ͫडÜलोमा/सǑट[ͩफकेट। 
अनुभव:  

वीͫडयो एͫडǑटगं/कंÜयूटर Ēाͩफक/कंÜयूटर एǓनमेशन का कम से कम एक वष[ का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

54. Ýलोर सहायक अǓनवाय[:  

1) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान स े10+2 या समक¢ 

2) èटेज ĐाÝट मɅ ͩकसी माÛयताĤाÜत सèंथान से èटेज, ͩफãम या टȣवी या ͫडÜलोमा मɅ 
सेट के Ǔनमा[ण मɅ एक वष[ का अनुभव। 
3) सुगंǑठत शरȣर और ज़ोरदार शारȣǐरक काय[ करने कȧ ¢मता। 
 

चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

55. टचर Ēेड-I अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेèनातक 

2) वीͫडयो एͫडǑटगं/कंÜयूटर Ēाͩफक/कंÜयूटर एǓनमेशन और एͫडǑटगं का कम स ेकम एक 
साल का अनुभव 
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ब. वांछनीय:  

टेलȣͪवजन काय[Đम Ǔनमा[ण के ¢ğे मɅ कम से कम 2 वष[ का काय[ अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

56. अवर Įेणी 
ͧलͪपक  

अǓनवाय[:-  

1) इंटरमीͫडएट, 10+2 या समक¢ 

2) कंÜयूटर पर टंकण गǓत 35 शÞ द ĤǓत ͧमनट (अĒेंजी) या 30 शÞ द ĤǓत ͧमनट। Ǒहदंȣ मɅ 
(35 शÞद ĤǓत ͧमनट और 30 शÞद ĤǓत ͧमनट Ĥ×येक शÞद के ͧलए 5 कȧ ͫडĤेशन के 
औसत पर 10500 केडीपीएच / 9000 केडीपीएच के अनुǾप हɇ)। 

चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

57. वǐरç ठ 
पुè तकालय 
पǐरचर  
 

अ. अǓनवाय[:  

1) 12वीं पास 

2) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान से पुèतकालय ͪव£ान / पèुतकालय और सूचना ͪव£ान मɅ 
Ĥमाणपğ / ͫडÜलोमा। 
ब. वांछनीय:  

1) पुèतकालय और सूचना ͪव£ान के ¢ेğ मɅ तीन वष[ का अनुभव, पुèतकालय सॉÝटवेयर 
का £ान 

2) ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान स ेछह महȣने का कंÜयूटर कोस[। 
चयन का 
तरȣका 

ͧलͨखत परȣ¢ा 

58. चालक Ēेड-III 
 

अ. अǓनवाय[:  

1) 10वीं क¢ा या समक¢ उ×तीण[ 
2) मोटर कारɉ के ͧलए वैध वाͨणिÏयक Ĝाइͪवगं लाइसɅस ĤाÜ त। 
3) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वष[ का अनुभव। 
ब वांछनीय:  

मोटर तंğ का £ान। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

59. काç ठकार  
 

अ अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10 वी ंपास 

2) 3 साल के अनुभव के साथ संबंͬधत Ěेड मɅ आईटȣआई 

ब. वांछनीय:  

मंच/ͩफãम/टȣवी काय[Đम के ͧलए सेट के Ǔनमा[ण का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

60. डाक[  Ǿम 
सहायक  

अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10वीं/12वीं पास 

2) संबंͬधत Ěेड मɅ आईटȣआई के साथ हɇडͧलगं, ऑͫडयो इिÈवपमɅट/वीͫडयो इिÈवपमɅट/ͩफãम 
इिÈवपमɅट और एͫडǑटगं का एक साल का अनुभव 
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ब. वांछनीयः  

मीͫडया संèथानɉ मɅ सहायक/सहायक के Ǿप मɅ काय[ करने का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

61. इलैÈ Ěȣशीयन  अǓनवाय[ः  
1) इलेÈĚȣͧशयन या वायरमैन के Ěेड मɅ आईटȣआई सǑट[ͩफकेट या समक¢ 

2) इलेिÈĚकल इंèटॉलेशन और वायǐरगं मɅ कम स ेकम दो साल का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

62. ͩ फã म जाइनर अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10 वी ं/ 12 वीं पास 

2) ͩकसी भी Ěेड मɅ आईटȣआई के साथ एक साल का अनुभव, ऑͫडयो उपकरण / वीͫडयो 
उपकरण और संपादन / ͩफãम उपकरण 

ब. वांछनीयः  

मीͫडया संèथानɉ मɅ सहायक/हैã पर  के Ǿप मɅ काय[ करने का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

63. लाइटमैन  अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10 वी ं/ 12 वीं पास 

2) èटेज, ͩफãम और टेलȣͪवजन मɅ लाइǑटगं का 3 साल का अनुभव। 
ब. वांछनीय:  

शूǑटगं के दौरान बाहरȣ èथान पर èटूͫडयो लाइट/पोटȶबल लाइट/लाइट को सभंालने का 
अनुभव। 

चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

64. पɅटर  अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10 वी ंपास 

2) 3 साल के अनुभव के साथ संबंͬधत Ěेड मɅ आईटȣआई  

ब. वांछनीय:  

रंगमंच/ͩफãम/टȣवी काय[Đम के ͧलए सटे कȧ पɅǑटगं का अनुभव।  
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 

65. टचर Ēेड-II अ. अǓनवाय[:-  

1) ͩकसी भी माÛयताĤाÜत बोड[ / सèंथान स े10 वी ं/ 12 वीं पास 

2) ͩकसी भी Ěेड मɅ आईटȣआई के साथ ऑͫडयो उपकरण / वीͫडयो उपकरण / ͩफãम 
उपकरण और संपादन संभालने मɅ एक साल का अनुभव 

ब. वांछनीयः  

मीͫडया संèथानɉ मɅ सहायक/सहायक के Ǿप मɅ काय[ करने का अनुभव। 
चयन का 
तरȣका 

कौशल परȣ¢ा 
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भाग-III 
क. सामाÛय Ǔनयम एवं शतȶ: 
 
1. सामाÛयतः ĤयुÈत लघु-शÞ दः- 
सीबीटȣ: कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण; एससी: अनुसूͬचत जाǓत; एसटȣ: अनुसूͬ चत जनजाǓत; ओबीसी: अÛय ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल: नॉन Đȧमी लेयर); ईडÞãयूएस: आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[; यूआर: अनारͯ¢त; पीडÞãयूबीडी: बɅचमाक[  Ǒदåयांगजन; 
ईएसएम: पूव[ सǓैनक।  
2. चयǓनत अß याͬथ[यɉ को राçĚȣय शैͯ¢क अनुसंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद कȧ Ǔनàनͧलͨखत संèथानɉ मɅ से ͩकसी मɅ भी 
तैनात ͩकया जाएगाः 
एनसीईआरटȣ मÉु यालय राçĚȣय ͧश¢ा संèथान (एनआईई), नई Ǒदãलȣ 
कɅ ġȣय ͧश¢ा Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, नई Ǒदãलȣ 
पंͫडत सुंदरल शमा[ केÛ ġȣय å यावसǓयक ͧश¢ा संè थान, भोपाल 

¢ेğीय ͧश¢ा सèंथान:-  
अजमेर, भोपाल, भवूनेæवर, मैसूर, ͧशलांग,  

¢ेğीय उ×पादन-सह-ͪवतरण कɅ ġ:- 
अहमदाबाद, बɅगलǽु, गुवाहाटȣ और कोलकाता। 

3. ǐरिÈतयɉ कȧ कुल सÉंया और आरͯ¢त ǐरिÈतया ंअǓंतम हɇ और एनसीईआरटȣ कȧ आवæयकताओं के अनुसार ͧभÛन हो 
सकती हɇ। ͪवͧभÛन वगɟ के अंतग[त आर¢ण भारत सरकार के ͪवɮयान ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार है/हɇ। 
4. चयǓनत अß याͬथ[यɉ के चयन और तैनाती से संबंͬधत सभी मामलɉ मɅ एनसीईआरटȣ का Ǔनण[य अǓंतम होगा और 
अß याͬथ[यɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 
5. उपयु[È त से संबंͬधत ͩकसी भी मामले मɅ कोई भी मुकदमेबाजी केवल Ǒदãलȣ के ÛयाǓयक ¢ेğ के अधीन होगी। 
6. केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकते हɇ । 
7. आवेदकɉ को सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक वे ऑनलाइन फाम[ भरने के ͧलए पाğता मापदंड के साथ-साथ सामाÛय और ͪवèततृ 
अनुदेशɉ को फाम[ भरने के ͧलए Úयानपूव[क पढ़Ʌ । 
8. अǓंतम ¢ण कȧ जãदबाजी से बचने के ͧलए, आवेदकɉ को समय पर आवदेन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। ऑनलाइन 
आवेदन करते समय ͩकसी भी नेटवक[  समèया या ͩकसी अÛय तकनीकȧ सबंधंी मुƧे के ͧलए एनसीईआरटȣ िजàमदेार नहȣं 
होगी।  

9. अĒेंजी सèंकरण ͪव£ापन और Ǒहदंȣ सèंकरण ͪव£ापन के बीच ͩकसी भी ͪवसंगǓत के मामले मɅ अĒंजेी सèंकरण ͪव£ापन माÛय 

होगा।  
10. आवेदन जना करनɅ के समय उàमीदवार ɮवारा अपलोड ͩकए गए सभी दèतावेजɉ को उàमीदवार ɮवारा èवःĤमाͨणत ͩकया जाना है। 

ख. मह×वपूण[ Ǔतͬथयॉ  

आवेदन का ऑनलाइन पंजीकरण 

 

29 अĤैल 2023 Ĥातः 09:00 बजे से 19 मई 
2023 राǒğ 11:59 बजे तक  

ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ  

 

एनसीईआरटȣ कȧ वेबसाइट www.ncert.nic.in पर 
अͬधसूͬ चत कȧ जाएगी।  

 

ग. आर¢ण 

1. कɅ ġȣय सूची के अनुसार एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए आर¢ण लागू होगा. 
2. ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी/ईएसएम भारत सरकार के Ǔनयमɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ, अͬधसचूना और समय-समय पर ͩकए गए 
संशोधनɉ के अनुसार लागू हɉगे. 
3. जो अß याथȸ आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ पर आवेदन करना चाहते हɇ और आरͯ¢त वग[  के ͧलए लागू अÛय ǐरयायतɅ चाहते हɇ, उÛहɅ 
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इस Ĥकार के आर¢ण का लाभ उठाने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप पर अपेͯ ¢त वैÚय Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना 
होगा। 
4. ओबीसी (एनसीएल) मɅ आर¢ण के आधार पर ǓनयुिÈत कȧ मांग करने वाल ेåयिÈत को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक 
उसके पास जाǓत/समुदाय Ĥमाणपğ (केवल कɅ ġȣय सचूी के अनुसार) है और वह Ǔनणा[यक तारȣख को Đȧमी लेयर मɅ नहȣ ंहै। 
इस उƧेæय के ͧलए Ǔनणा[यक तारȣख सामाचार पğ मɅ ͪवडंो ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ होगी जो ͩक 22 अĤैल 2023 है। 
5. एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल) के Ǿप मɅ आर¢ण कȧ मांग करने वाल ेअß याथȸ को स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 
मɅ जाǓत Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा, िजसमɅ èपçट Ǿप से अß यथȸ  कȧ जाǓत   कɅ ġȣय सचूी मɅ वह अͬधǓनयम/आदेश 
िजसके अतंग[त जाǓत को एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल) के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है और अß यथȸ का गांव/शहर सामाÛय 
Ǿप से Ǔनवासी है, का उãलखे होना चाǑहए। ͩकसी अß याथȸ को आर¢ण का लाभ तभी ĤाÜ त होगा जब अß याथȸ िजस जाǓत 
ͪवशेष से संबंͬधत हो उस ेकेÛ ġȣय सरकार ɮवारा जारȣ आरͯ¢त समदुायɉ कȧ सचूी मɅ शाͧमल ͩकया गया हो।  

6. कɅ ġȣय सूची के अनुसार एससी, एसटȣ, ओबीसी (एनसीएल) और ईडÞãयूएस अß याथȸ, जो ǒबना ͩकसी छूट ĤािÜत के अपनी 
मǐैरट के आधार पर चयǓनत होते हɇ, उÛहɅ ǐरिÈतयɉ के आरͯ¢त Ǒहèसे के साथ समायोिजत नहȣं ͩकया जाएगा। ऐस े
अß याͬथयɉ को अनाǐर¢त वग[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ पर समायोिजत ͩकया जाएगा। आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ को 
पाğ अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) - कɅ ġȣय सूची और ईडÞãयूएस अß याͬथ[यɉ मɅ स े
अलग से भरा जाएगा।  

7. अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) - कɅ ġȣय सूची और ईडÞãयूएस अß याथȸ  जो छूट 
मानकɉ के आधार पर अह[ता ĤाÜत करते हɇ अथा[त आयु सीमा, अनुभव या अह[ता, के ͪवचाराथ[ ͪवè ताǐरत ¢ğे आǑद, कȧ गणना 
आरͯ¢त ǒबदं ुके ͧलए कȧ जाती है न ͩक अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए, चाहे उसकȧ मǐैरट कȧ िèथǓत कुछ भी हो। 
8. पूव[ सǓैनकɉ को Ēुप 'बी और 'सी' पदɉ पर Ǔनयͧमत आधार पर पुनǓन[युिÈत के ͧलए उनको Ǒदए जाने वाल ेआर¢ण का लाभ 
लेने के बाद पूव[ सैǓनक िजÛहɉने पहले हȣ मɅ ͧसͪवल मɅ सरकारȣ सेवा मɅ रोजगार ĤाÜत कर ͧलया है, वे ईएसएम वग[ और 
शुãक ǐरयायत एव ंआर¢ण के ͧलए पाğ नहȣं हɇ। तथाͪप वह बाद के रोजगार के ͧलए पूव[ सैǓनकɉ के Ǿप मɅ आर¢ण का 
लाभ ĤाÜत कर सकते है यǑद वे ͧसͪवल रोजगार मɅ काय[Ēहण के त× काल बाद, संबंͬधत ǓनयोÈ ता को उन ͪवͧभÛन ǐरिÈतयɉ 
के ͧलए आवेदनɉ का Ǒदनांक-वार ͪववरण िजसके ͧलए उÛहɉने डीओपी एंड टȣ ɮवारा जारȣ Ǒदनाकं 14 अगèत, 2014 के 
काया[लय £ापन सÉंया 36034/1/2014-èथापना (आरईएस) मɅ उिãलͨखत èव-घोषणा / वचन Ĥदान करɅ िजनके ͧलए उÛहोनɅ 
काय[भार Ēहण करने से पहले आवेदन ͩकया था।  

9. बɅचमाक[  Ǒदå यागंजन (पीडÞ ã यूबीडी) के ͧलए आर¢ण  

क. Ǻिçटहȣन और Ǻिçटबाͬधत  

ख. बͬधर और Įवणबाͬधत; 

ग. Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात, ठȤक हुआ कुçठ रोग, बौनापन, तेजाब हमले के पीͫड़त और मांसपेशीय दुͪ व[कास सǑहत लोकोमोटर 
Ǒदå यागंता  

घ. ऑǑटÏ म, बौͪƨक अ¢मता, सीखने कȧ ͪवͧशçट अ¢मता और मानͧसक बीमारȣ; 
ड. खंड (ए) से (डी) के तहत बहरे-Ǻिçटहȣन åयिÈतयɉ सǑहत Ĥ×येक Ǒदå यागंता के ͧलए ͬचिÛहत पदɉ मɅ बहुǑदå यागंता। 
च. ǓनǑद[çट Ǒदå यागंताओं कȧ पǐरभाषा आरपीडÞ यूबीडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ अनुसूची मɅ Ĥदान कȧ गई है। 
छ आर¢ण के ͧलए बɅचमाक[  Ǒदå यागंता कȧ ͫडĒी और Ǒदå यागंता Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ केवल ऐस े

åयिÈत पदɉ मɅ शतɟ/आर¢ण मɅ छूट के ͧलए पाğ हɉगे जो कम स ेकम 40% Ĥासंͬ गक बɅचमाक[  Ǒदå यागंता  स ेपीͫड़त हɇ। 
बɅचमाक[  वाले व ेǑदå यागंजन (पीडÞ ã यूबीडी) िजÛहɉने छूट और / या आर¢ण का लाभ उठाया है और उÛ हे दèतावेज़ के 
ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकया गया है उÛ हे स×यापन Ĥपğ के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ  Ǒदå यागंजन  के अͬधकार 
Ǔनयम, 2017 के अÚयाय 7 के अंतग[त Ǔनयम 18(1) के V, VI और VII Ǒदनांͩ कत 15.06.2017 के अनुसार Ǒदå यागंता  
का Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा।  कृपया संशोͬधत ĤाǾपɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ देखɅ।  Ǒदå यागंजन अͬधǓनयम 
1995 (Ǔनरèत होने के बाद से) के तहत उसमɅ ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए जारȣ ͪवɮयामान Ĥमाण पğ वैध बन ेरहɅगɅ।  

आर¢ण/छूट के लाभ के इÍ छुक सभी अß याͬथ[यɉ  के ͧलए ͪवशेष नोट: वे सभी अß याथȸ िजÛ हɅ 
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ईडÞãयूएस/एससी/एसटȣ/ओबीसी-एनसीएल/पीडÞãयूबीडी/एÈस-एसएम के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट लाभ ĤाÜ त है। उÛ हɅ 
सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक व े Ǔनयमɉ/नोǑटस मɅ Ǔनधा[ǐरत पाğता के अनुसार इस तरह के आर¢ण/छूट के हकदार हɇ। उÛहɅ 
Ǔनयम/सूचना मɅ Ǔनधा[ǐरत उनके दावे के समथ[न मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाणपğ ĤाÜ त होने चाǑहए।  

10. पदɉ कȧ उपयुÈतता सशंोͬधत पीडÞ यूबीडी अͬधǓनयम, 2016 मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥावधानɉ के अनुसार अǓंतम चयन के समय 
Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी।  
 
11. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदå यागंजन वगɟ स ेसबंंͬधत आवेदकɉ को भारत सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ĥमाणपğɉ कȧ अनु Ĥमाͨणत ĤǓत तैयार रखनी चाǑहए। ओबीसी वग[ 
से संबंͬधत आवेदकɉ, के Ĥमाण पğ मɅ ͪवशेष Ǿप स ेएक खंड Ǔनिæचत होना चाǑहए ͩक आवेदक Đȧमीलयेर वग[ से संबंͬधत 
नहȣं है।  

12. पूव[ सǓैनक आवेदक को सेवामुिÈत Ĥमाणपğ/पɅशन भगुतान आदेश और अǓंतम/वत[मान धाǐरत रɇक (मूल और साथ हȣ 
अè थाई) का दèतावेजी Ĥमाण सा¢ा×कार के समय एक ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी। जो लोग अभी र¢ा सेवा मɅ हɇ उÛहɅ अपन े
स¢म Ĥाͬधकारȣ स ेएक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना चाǑहए ͩक उÛहɅ चयन होने पर र¢ा सेवा स ेमुÈत कर Ǒदया जाएगा।  

घ. आयु 

1. Ûयनतम और अͬधकतम आयु के Ǔनधा[रण के ͧलए मह×वपूण[ Ǔतͬथ 22.04.2023 होगी जो ͩक ǑहÛदèुतान टाइàस, दैǓनक 
जागरण और Ĥ×येक राÏय के ¢ेğीय Ĥमुख समाचार पğ मɅ ͪवडंो ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ है।  

2. कɅ ġȣय/राÏय पǐरषद ɮवारा जारȣ मैǑĚक/10वी ंक¢ा या समक¢ का Ĥमाण पğ, या अंक पğ मɅ दज[ जÛ म Ǒदवस कȧ Ǔतͬथ 
माÛ य होगी।  

3. Ǔनà नािÛकत वगɟ मɅ स ेĤ× येक  के ͧलए आरͯ¢त पदɉ हेतु ऊपरȣ आयु सीमा मɅ अनुमेय छूट नीचे दȣ गई ताͧलका के 
अनुसार होगी:- 
Đमं 
सÉं या  

वग[ अͬधकतम आयु सीमा स ेऊपर अनुम× त आयु-छूट  

1 अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

5 वष[  

2 अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) कɅ ġ सूची 

3 वष[  

3 पीडÞãयूबीडी (अनारͯ¢त) 10 वष[  
4 पीडÞãयूबीडी (ओबीसी 

(एनसीएल) कɅ ġ सूची) 
13 वष[  

5  पीडÞãयूबीडी (अनुसूͬ चत 

जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत)  

15 वष[  

6 पूव[ सǓैनक  (इएसएम) समूह क पदɉ हेतु 05 वष[  
समूह ख और ग के पदɉ हेतु 03 वष[   

(पूव[ सǓैनकɉ के पुğɉ, पुǒğयɉ और आͬĮतɉ को आयु मɅ 

छूट èवीकाय[ नहȣं है। इसͧलए, ऐसे  

अß याथȸ को पूव[ सǓैनक के Ǿप मɅ वग[ का उãलखे नहȣं 
करना चाǑहए।) 

7 ͪवभागीय अß याथȸ  एनसीईआरटȣ Ǔनयमानुसार  
 

3. सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ या आदेशɉ के अनुसार 05 वष[ तक आयु मɅ छूट भी दȣ 
जाएगी। इसके अलावा ईसी अनुभाग ɮवारा अͬधसूचना सÉंया एफ. 1-4/2017-ईसी/323-376 Ǒदनांक 12.07.2018 
ɮवारा जारȣ अͬधसूचना के अनुसार एनसीईआरटȣ के कम[चारȣ के ͧलए एक बार कȧ आयु सीमा मɅ छूट के Ǿप मɅ कोई 
आयु सीमा लागू नहȣ है। 
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ड. परȣ¢ा शुãक 

1. अß याथȸ (अßयाͬथ[यɉ) को आवेदन शुãक का भुगतान ऑन-लाइन माÚयम से Ǔनàनानुसार करना होगा:- 
अनारͯ¢त/ओबीसी/ईडÞãयूएस लेवल :  10-12 :- Ĥ× येक पद हेतु Ǿ.1500/- आवेदन शãु क 

लेवल :  6 -7  :- Ĥ× येक पद हेतु Ǿ.1200/- आवेदन शãु क 

लेवल  :  2-5  :-  Ĥ× येक पद हेतु Ǿ 1000/- आवेदन शुã क 

अनुसूͬ चत जाǓत/ अनुसूͬ चत 
जनजाǓत / पीडÞãयूबीडी /पूव[ 
सǓैनक 

शुÛ य  

 

2. Ǔनधा[ǐरत शुã क के ǒबना ĤाÜ त आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣ ͩकया जाएगा और खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। इस Ĥकार खाǐरज आवेदन के 

ͧलए ͩकसी ĤǓतवेदन पर ͪवचार नहȣ ͩकया जाएगा।   
3. एक बार भुगतान ͩकया गया शुãक न तो वापस ͩकया जाएगा और न हȣ ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ समायोिजत ͩकया 
जाएगा। 
4.कोई भी कर या बɇक शुãक अß याथȸ (अßयाͬथ[यɉ) ɮवारा वहन ͩकया जाएगा। 
च. भुगतान का माÚ यम (ऑनलाइन माÚ यम): 
1. आवेदन पğ भुगतान गेटवे के साथ एकȧकृत है और भुगतान ĤͩĐया को Ǔनदȶशɉ का पालन करके पूरा ͩकया जा सकता है। 
2. भुगतान केवल ऑनलाइन भुगतान माÚ यम का उपयोग करके ͩकया जाएगा। 
3. ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ अपनी भुगतान जानकारȣ Ĥè तुत करने के बाद, कृपया सव[र स ेसूचना कȧ Ĥती¢ा करɅ। डबल 
चाज[ से बचने के ͧलए बैक या ǐरĥेश बटन न दबाएं। 
4. लेन-देन के सफल समापन पर, एक "ई-रसीद" उ×पÛन होगी। 
5. 'ई-रसीद' का उ× पÛ न न होना भुगतान ͪवफलता को दशा[ता है। भुगतान ͪवफल होने पर, अß याͬथ[यɉ   को सलाह दȣ जाती 
है ͩक व ेअपने अनंǓतम पजंीकरण संÉया और पासवड[ का उपयोग करके ͩफर से लॉͬगन करɅ और भगुतान कȧ ĤͩĐया को 
दोहराएं। 
6. अß याथȸ (अßयाͬथ[यɉ) को शुãक ͪववरण वालȣ ई-रसीद और ऑनलाइन आवेदन फॉम[ का ͪĤटंआउट लनेा आवæयक है। 
कृपया Úयान दɅ ͩक यǑद इसे उ× पÛन नहȣ ͩकया जा सकता है, तो हो सकता है ͩक ऑनलाइन लेन-देन सफल न रहा हो। 
7. Đेͫडट काड[ ĤयोÈ ताओं के ͧलए: सभी शुãक भारतीय ǽपये मɅ सूचीबƨ हɇ। यǑद आप एक गैर-भारतीय Đेͫडट काड[ का 
उपयोग करते हɇ, तो आपका बɇक Ĥचͧलत ͪवǓनमय दरɉ के आधार पर आपकȧ èथानीय मुġा मɅ पǐरवǓत[त हो जाएगा। 
8. अपने डेटा कȧ सुर¢ा सǓुनिæचत करने के ͧलए, कृपया अपना लेन-देन पूरा होने के बाद Ħाउज़र ͪवडंो बंद कर दɅ। 
9. शुãक के भगुतान के बाद शुãक ͪववरण वाले आवेदन पğ को ͪĤटं करने कȧ सुͪ वधा है। 
छ. चयन के तरȣके:- 
1. चयन का तरȣका वहȣ होगा जो ͪव£ापन के भाग-II मɅ ͪवǓनǑद[çट है। 
2. पǐरषद के पास सभी पदɉ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने या ǒबना ͩकसी पूव[ सचूना के ͩकसी भी पद के ͧलए 
परȣ¢ा आयोिजत न करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
3. पद कȧ आवæयकता के अनुसार बुǓनयादȣ £ान का Ǔनण[य करने के ͧलए आवेदकɉ को ͧलͨखत/कौशल/Ĥवीणता/åयावसाǓयक 
परȣ¢ा, जहां भी आवæयक हो, के ͧलए उपिèथत होना आवæयक है। वे आवेदक, जो ͧलͨखत परȣ¢ा/कौशल/Ĥवीणता/Ěेड या उस 
पद के ͧलए लागू ͩकसी अÛय परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत करɅग,े उÛहɅ मूल शंसापğɉ आǑद के सा¢ा×कार/स×यापन के ͧलए बुलाया 
जाएगा। 
4. सभी पदɉ हेतु अß याथȸ (अßयाͬथ[यɉ) को ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के चरण से गुजरना होगा जसैा ͩक ͪव£ापन मɅ 
Ĥावधान है। 
5. अनंǓतम मǐैरट सूची सीबीटȣ/ͧलͨखत परȣ¢ा (चरण-I) मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर तैयार कȧ जाएगी। 
6. दसूरे चरण/अंǓतम चरण/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलिèटंग मापदंड/कट ऑफ माÈस[, जसैा भी मामला हो, 
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बढ़ाने/घटाने का अͬधकार पǐरषद के पास सुरͯ¢त है। 
7. ͩकसी भी Ǿप मɅ प¢Ĥचार को अयोÊयता माना जाएगा। 
 

7. ĤǓतपूरक समय और लखेक कȧ सहायता का Ĥावधान: 
Ǻिçटबाͬधत (वीआई) अß याथȸ और ऐसे अß याथȸ  िजनकȧ ͧलखने कȧ गǓत सेरेĦल पाãसी / मèकुलर ͫडèĚॉफȧ / लोकोमोटर 
ͫडसेǒबͧलटȣ (एक हाथ) / बौͪƨक Ǒदå यागंता  (ऑǑटÏम, ͪवͧशçट सीखने कȧ अ¢मता और मानͧसक बीमारȣ) से Ĥभाͪवत है, 
अपनी ओर से उ×तर ͧलखने के ͧलए èĐाइब कȧ सहायता ले सकते हɇ। èĐाइब कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए, अß यͬथ[यɉ को 
ऑनलाइन आवेदन पğ भरते समय इस ͪवषय मɅ èपçट करना होगा। 
8. èĐाइब कȧ सुͪ वधा सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय ɮवारा जारȣ काया[लय £ापन सं. एफ.सं. 34-02/2015-डीडी-
III Ǒदनांक 29 अगèत, 2018 "बɅचमाक[  Ǒदå यागंजन åयिÈतयɉ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए ǑदशाǓनदȶश के 
अनुसार शाͧसत होगी। 
9. लोकोमोटर Ǒदå यागंजन और मिèतçक प¢ाघात अß याͬथ[यɉ के ͧलए ǑदशाǓनदȶश  

लोकोमोटर Ǒदå यागंजन और सरेेĦल पाãसी वाले अß याͬथ[यɉ  के ͧलए ĤǓत घंटे बीस ͧमनट का ĤǓतपूरक समय या अÛयथा 
Ĥदान ͩकया जाएगा। जहा ंकाय[ के Ĥदश[न को धीमा करने कȧ सीमा तक Ĥमखु (लखेन) Ǿप स ेĤभाͪवत होता है (Ûयूनतम 
40% बाͬधत)। 
10. Ǻिçटबाͬधत अß याͬथ[यɉ के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

अ. Ǻिçटबाͬधत अß याथȸ (जो Û यूनतम 40% से कम Ǒदå यागंता से पीͫड़त हɇ) परȣ¢ा कȧ सामĒी को आवͬध[त फ़ॉÛट मɅ देखन े
का ͪवकãप चुन सकते हɇ और ऐसे सभी अß याथȸ परȣ¢ा के हर घंटे या अÛयथा 20 ͧमनट के ĤǓतपूरक समय के ͧलए पाğ 
हɉगे।  

ब. परȣ¢ा कȧ सामĒी को आवध[क फॉÛट मɅ देखने कȧ सुͪवधा उन Ǻिçटबाͬधत अß याͬथ[यɉ के ͧलए उपलÞध नहȣं होगी जो 
परȣ¢ा के ͧलए èĐाइब कȧ सेवाओं का उपयोग करते हɇ। ये ǑदशाǓनदȶश समय-समय पर भारत सरकार के Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ/èपçटȣकरणɉ, यǑद कोई हो, के सदंभ[ मɅ पǐरवत[न के आधीन हɇ।  

11. कदाचार के दोषी पाए गए अß याͬथ[यɉ के ͨखलाफ कार[वाई 

अ. सीबीटȣ/ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार के समय, यǑद ͩकसी अß याथȸ को परȣ¢ा हॉल/सा¢ा×कार हॉल मɅ चयन के ͧलए अनुͬचत 
साधनɉ का उपयोग करने या ĤǓतǾपण करने या दåुय[वहार करने का दोषी पाया जाता है, या अपनी अß याͬथ[ता के सबंंध मɅ 
ͩकसी अÛय अनुͬचत साधन का सहारा लेते हुए पाया जाता है या ͩकसी भी तरह से अपनी अß याͬथ[ता का समथ[न ĤाÜत करते 
पाया जाता है ऐसे अß याथȸ पर आपराͬधक मुकदमा चलाया जा सकता है, और परȣ¢ा/सा¢ा×कार स ेया तो èथायी Ǿप स ेया 
ͩकसी परȣ¢ा या पǐरषद के चयन स ेͩकसी ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया जा सकता है। 
ब. यǑद यह पाया जाता है ͩक ͩकसी अß याथȸ ने आवेदन पğ मɅ या ͩकसी दèतावेज मɅ अपनी अह[ता, वग[/जाǓत और अनुभव 
के संबंध मɅ कोई गलत जानकारȣ/ͪववरण Ĥèतुत कȧ है और/या आवेदन पğ मɅ ͩकसी मह×वपूण[ तØय को गलत तरȣके स े
Ĥèतुत ͩकया/दबाया है, पǐरषद मɅ ǓनयुिÈत ĤाÜत करने पर, पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या पǐरषद मɅ सेवा कȧ पुिçट के बाद भी 
उसकȧ सेवा तुरंत समाÜत कर दȣ जाएगी। 
ज. सामाÛ य Ǔनदȶश 

 1. सभी पद पǐरषद के भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार भरे जाएंगे। अह[ता और आयु सǑहत अÛय सेवा शतɏ एनसीईआरटȣ ɮवारा 
समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएंगी। 
2. आवेदक के पास Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ शैͯ¢क अह[ता, आवæयक अनुभव, Ûयुनतम एंव अͬधकतम आयु आǑद लघु ͪव£ापन कȧ 
तारȣख अथा[त 22.04.2023 तक पूरȣ होनी चाǑहए। 
3. सरकार/राÏय सरकार/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ/èवाय×त Ǔनकायɉ आǑद मɅ सेवारत आवेदकɉ को अपने सेवारत ͪवभाग 
ɮवारा जारȣ अनापि×त Ĥमाण पğ के साथ अपना आवदेन ऑनलाइन माÚयम से भेजना चाǑहए। 
4. आवेदक जो ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣं करते हɇ और / या अधूरे आवेदनɉ को खाǐरज कर 
Ǒदया जाएगा। 
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5. ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय आवेदनɉ मɅ ऐसा कोई ͪववरण Ĥèतुत नहȣं करना चाǑहए जो झूठा, छेड़छाड़ युÈ त, गढ़ा 
हुआ, छुपाने वाला या ͩकसी सामĒी/सूचना को Ǔछपाने वाला हो। 
6. ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ सÉंया ͧभÛ न हो सकती है, और पǐरषद ͪव£ाͪपत कुछ या सभी पदɉ को नहȣं भरने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखती है, यǑद पǐरिèथǓतया ँऐसी हɉ। 
7. पǐरषद ͩकसी भी èतर पर ͪव£ाͪपत ͩकसी भी या सभी पदɉ को पूव[ सूचना के साथ या ǒबना, रƧ करने का अͬधकार 
सुरͯ¢त रखती है। 
8. ͧलͨखत परȣ¢ा/åयावसाǓयक परȣ¢ा/कौशल परȣ¢ा, जैसा भी मामला हो, मɅ भाग लेने के ͧलए ͩकसी टȣए/डीए का भुगतान 
नहȣं ͩकया जाएगा। 
9. नेटवक[  कȧ समèया या ͩकसी भी तकनीकȧ कारण स ेहोने वालȣ देरȣ/हाǓन के ͧलए पǐरषद िजàमदेार नहȣं होगी। 
10. पǐरषद ǓनयुिÈत पğ देने से पहले/सेवा कȧ अवͬध के दौरान आवदेक ɮवारा जमा ͩकए गए दèतावेजɉ का स×यापन करेगी, 
और यǑद यह पाया जाता है ͩक आवेदकɉ ɮवारा जमा ͩकए गए दèतावेज झूठे हɇ या आवेदकɉ ने संबंͬधत जानकारȣ को छुपाया 
है, तो उसकȧ सेवाओं को पǐरषद ɮवारा शुǾ कȧ गई ͩकसी अÛय कार[वाई पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना समाÜत कर Ǒदया 
जाएगा। 
11. चयन कȧ ĤͩĐया मɅ ͩकसी असावधानीवश गलती के मामले मɅ, जो ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने के बाद भी ͩकसी भी èतर पर 
पता चल सकती है, पǐरषद के पास आवेदक स ेͩकए गए पğाचार को संशोͬधत/रƧ/वापस लेने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
12. चयǓनत अß याͬथ[यɉ  का अंǓतम पǐरणाम एनसीईआरटȣ कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। पǐरषद भतȸ मɅ उनके 
गैर-चयन के बारे मɅ अß याथȸ के साथ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं करेगी। 
12. Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा अÛय Ĥमाणपğɉ को अͬधमानतः Ǒहदंȣ या अĒेंजी मɅ अनुवाǑदत ͩकया जाना चाǑहए और 
Ĥमाणपğ कȧ ĤǓत के साथ Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए, जो Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा अÛय भाषा मɅ है। 
झ.  आवदेक को ऑनलाइन आवेदन पğ भरने के ͪवè तारपूव[क Ǔनदȶश 

1. ऑन-लाइन आवेदन जमा करने के ͧलए (समथ[ पोट[ल https://ncertnt.samarth.edu.in) के 
Announcements>Vacancies>Non Academic टैब पर उपलÞध ͧलकं पर जाएं। 
2. फॉम[ भरने से पहले, आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे वेबसाइट www.ncert.nic.in पर उपलÞध ऑनलाइन फॉम[ भरने 
के ͧलए ͪवèततृ ͪव£ापन को सावधानीपूव[क पढ़ लɅ और अह[ता/अनुभव/आयु आǑद और शुãक छूट के सबंंध मɅ उसकȧ पाğता 
कȧ पुिçट करɅ। 
3. अनुसूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓत / पीडÞãयडूी / पूव[ सैǓनकɉ को छोड़कर सभी आवेदकɉ को आवेदन (ऑनलाइन मोड 
के माÚयम से शुãक) का भगुतान करना आवæयक है। 
4. èटार (*) माक[  वालȣ फȧãड अǓनवाय[ है और आवेदक ɮवारा भरȣ जानी अǓनवाय[ है। 
5. Ĥͪवç ट डेटा को स×याͪपत करने के बाद "अंǓतम सबͧमट" बटन पर िÈलक करने के बाद, एक ͪवͧशçट पजंीकरण संÉया 
(यूआरएन) उ×पÛन होगी। एक बार पंजीकरण संÉया उ×पÛन हो जाने के बाद, वबे एिÜलकेशन ɮवारा ͩकसी भी पǐरवत[न कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। कृपया सबͧमट करने से पहले अपने आवेदन कȧ सावधानीपूव[क समी¢ा करना सुǓनिæचत करɅ। 
6. एक हȣ आवेदक ɮवारा एक हȣ पद हेतु एक से अͬधक आवेदन करने पर आवदेन Ǔनरèत कर Ǒदया जायेगा। 
7. ऑन-लाइन फॉम[ जमा करने के बाद, एक पिुçटकरण पçृठ (आवेदन पğ) खुलेगा, िजसमɅ आवेदक ɮवारा उसकȧ ͪवͧशçट 
पंजीकरण संÉया के साथ दज[ कȧ गई जानकारȣ होगी। आवेदकɉ को इस पçृठ का    ͪĤटं-आउट लेना आवæयक है एंव एक हȣ 
ĤǓत अपने पास रखɅ। जब भी एनसीईआरटȣ ɮवारा इसे Ĥèतुत करनɅ के ͧलए कहा जाए तो भरे हुए ऑनलाइन आवेदन पğ के 
उसी ͪĤटंआउट कȧ ĤǓत Ĥèतुत करɅ। 
8. ऑनलाइन आवेदन भरने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 19 मई, 2024 (राǒğ 11:59) तक है। . 
9. Ĥ×येक पद के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ, जहां आवæयक हो, एनसीईआरटȣ कȧ वेबसाइट पर अͬधसूͬ चत कȧ 
जाएगी। आवेदकɉ को Ǔनयͧमत Ǿप स ेपǐरषद कȧ वबेसाइट को देखते रहना है। हालांͩक, उÛहɅ बãक मैसजे (एसएमएस) के 
जǐरए भी सूͬ चत ͩकया जाएगा। 
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10. आवेदकɉ को आगे के पğाचार और समय-समय पर अलट[ के ͧलए सहȣ/सटȣक ईमले आईडी, मोबाइल नंबर देना आवæयक 
है। िजसे चयन ĤͩĐया को अंǓतम Ǿप Ǒदए जाने तक बदला नहȣं जाना चाǑहए। 
 

11. ऑनलाइन माÚयम से पूण[ जानकारȣ के ǒबना या अपेͯ¢त शãुक के ǒबना ĤाÜत आवेदनɉ को अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
12. ͩकसी भी िèथǓत मɅ ऑफ-लाइन आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
13. परȣ¢ण स ेसंबंͬधत मामलɉ के ͧलए, कृपया एनसीईआरटȣ वेबसाइट www.ncert.nic.in > Vacancies > Non Academic 

पर Ǔनयͧमत Ǿप से जाएं। 
14. पाğ और इÍछुक åयिÈतयɉ को केवल समथ[ पोट[ल ͧलकं www.ncert.nic.in पर ऑन-लाइन आवेदन करना आवæयक है, 

ऑन-लाइन मोड के अलावा अÛय आवेदन èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने मɅ ͩकसी भी कǑठनाई के ͧलए, कृपया संͯ¢Üत ͪववरण के साथ हमɅ 

(onlinehelpdeskr2@gmail.com) पर ईमेल करɅ और आवेदक फोन नंबर 011-26592176 और      011-26592207 
(तकनीकȧ समाधान के ͧलए) पर भी सपंक[  कर सकते हɇ। 
नोट: पदɉ के सबंंध मɅ ͩकसी भी अɮयतन/सुधार/संशोधन/पाɫयͪववरण आǑद जैसी कोई अÛय जानकारȣ को केवल एनसीईआरटȣ 
कȧ वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाएगा और इसͧलए आवेदकɉ से उनके Ǒहत मɅ एनसीईआरटȣ कȧ वेबसाइट 
www.ncert.nic.in  देखने का अनुरोध ͩकया जाता है। इस संबंध मɅ यǑद आवेदक ɮवारा एनसीईआरटȣ वेबसाइट 
www.ncert.nic.in पर उपलÞध कराई गई जानकारȣ छुट जाती है तो एनसीईआरटȣ िजàमेदार नहȣं होगी। 
 
 

अवर सͬचव, आर-ɮͪवतीय अनुभाग 
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PART-IV 
PROFORMA-I 

 
FORMAT OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR 
APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari    son/daughter 
 

of   of village/town      in District/Division 
 

in the  State/Union Territory  
 

  belongs to the Community which is recognized as a 

backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution No. 

  dated   

  *. Shri/Smt./Kumari and/or her/his/others family ordinarily reside(s) in 
 

the District/Division of the    
 

State/Union Territory. 
 

This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in 

column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & Training OM No. 36012/22/93-Estt. 

(SCT,) dated 08.09.1993**. 

Date  District Magistrate/Deputy Commissioner etc. 
 

  Seal of Office  
 

*- The Authority issuing the Certificate may have to mention the details of Resolution of Government of 
India, in which the Caste of candidate is mentioned as OBC 

**- As amended from time to time 
Note: The term ordinarily reside(s) used here will have the same meaning as in section 20 of the 

Representation of the People Act, 1950. 
List of authorities empowered to issue Caste/Tribe Certificate Certificates: 

I. District Magistrate / Additional District Magistrate/ Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy 
Commission/ Dy. Collector / 1st Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate 
/ Extra-Assistant Commissioner/ Taluka Magistrate / Executive Magistrate. 

II. Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate 
III. Revenue Officers not below the rank of Tehsildar 
IV. Sub-Divisional Officers of the area where the applicant and or his family normally resides. 

NOTE-I : a. The term ‘Ordinarily’ used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of 
the People Act, 1950. 
b. The authorities competent to issue Caste Certificate are indicated below:- 

 
I. District Magistrate / Additional Magistrate / Collector / Dy. Commissioner / Additional Deputy 

Commissioner / Deputy Collector / Ist Class Stipendary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Taluka 
Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner (not below the rank of 1st Class 
Stipendiary Magistrate). 

II. Chief Presidency Magistrate /Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate. 
III. Revenue Officer not below the rank of Tehsildar 
IV. Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family resides 

 
NOTE-II: The closing date for receipt of application will be treated as the date of reckoning for OBC status 
of the candidate and also, for assuming that the candidate does not fall in the creamy layer. 

 
NOTE-III: The candidate should furnish the relevant OBC Certificate in the format prescribed for Central 
Government jobs as per prescribed proforma issued by the competent authority on or before the Closing Date as 
stipulated in this Notice. 
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PROFORMA-I-A 
 

FORM OF DECLARATION TO BE SUBMITTED BY THE OBC CANDIDATE (IN ADDITION TO THE COMMUNITY 
CERTIFICATE) 

 
I ………………. Son/daughter of Shri…………………….resident of village/town/city………………….      

district………………….      state ......................................................................................................................... hereby 

declare that I belong to the ............................................ community which is recognized as a backward 
 

class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders contained in 

Department of Personnel and Training Office Memorandum No 36102/22/93-Estt. (SCT) dated 8-9-1993. It is also 

declared that I do not belong to persons/ sections/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to 

the above referred Office Memorandum dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 9th March, 200, 

O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 14th October, 2008 and OM No. 36033/1/2013-Estt. (Res.), dated: 27th 

May, 2013. 

 
 

Signature:……………………… 
 

Full Name:……………………… 
 

Address.................................... 
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PROFORMA-II 
 

DECLARATION TO BE SUBMITTED BY EX-SERVICEMEN CANDIDATES 
REGARDING CIVIL EMPLOYMENT BY AVAILING EX-SERVICEMEN QUOTA. 

 

I understand that I shall not be eligible to be appointed to a vacancy reserved for Ex- Servicemen in regard to 
the recruitment covered by this notice, if I have at any time prior to such appointment, secured any employment on 
the civil side (including Public Sector Undertaking, Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.), 
by availing of the concession of reservation of vacancies admissible to Ex- servicemen. 

 
I also hereby declare the following facts: 

 

a) I have not secured any civil employment by availing Ex- Servicemen quota, before attending for document 
verification for the posts of this notice. 

 
 

b) I have availed Ex-Servicemen quota for securing civil employment and I have given self- 
declaration/undertaking to my employer about the details of application(s) for various vacancies notified in this 
notice for which I have applied for, before joining the civil employment. Certificate for submission of self- 
declaration/undertaking from the present Employer is enclosed. 

 
(Strikeout whichever is not applicable) 

 
 

Place: Signature: 
 

Date: Roll Name: 
 

No: 
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……………… 

PROFORMA-III 

FORM-VII 
CERTIFICATE OF 

(IN CASES OTHER THAN THOSE MENTIONED IN FORMS V AND VI) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 
 

Certificate No.:………………………………… Date:………………………. 
 

1. This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum 

Recent PP Size 
Attested Photograph 

……………………………………………..…………….. son/wife/daughter of Shri………………(Showing face 
only) of the 

Date of Birth .................................. (DD/MM/YYYY) Person with 
disability 

 

Age ………….years, Male/Female……………………Registration No ............................................ Permanent 
Resident of House No. ….….. Ward/Village/Street ......................................................... whose photograph is affixed 
above and I am satisfied that He/She is a case of 
  Disability. 
Her/his/others extent of permanent physical impairment/disability has been evaluated as per guidelines (to be 
specified) for the disabilities ticked below and shown against the relevant disability in the table below: 

S. No. Disability Affected 
Part of Body 

Diagnosis Permanent Physical Impairment/ Mental 
Disability (in%) 

1 Locomotor Disability @   

2 Muscular Dystrophy    

3 Leprosy cured    

4 Cerebral Palsy    

5 Acid attack Victim    

6 Low Vision #   

7 Deaf £   

8 Hard of Hearing £   

9 Speech and Language 
disability 

   

10 Intellectual Disability    

11 Specific Learning Disability    

12 Autism Spectrum Disorder    

13 Mental-illness    

14 Chronic Neurological 
Conditions 

   

15 Multiple Sclerosis    

16 Parkinson’s Disease    

17 Haemophilia    

18 Thalassemia    

19 Sickle Cell disease    

(B)In the light of the above, her/his/others over all permanent physical impairment as per guidelines (to be specified), 
is as follows: 

In figures: ………………………..percent In words: ........................................................................................ percent 
2. Thisconditionisprogressive/non-progressive/likelytoimprove/notlikelytoimprove. 
3. Reassessment of disability is: 

i) Not necessary, Or 

ii) is recommended/after ……………….Year .................................................. months, and therefore this 

certificate shall be validtill 

…………………………………………… (DD/MM/YYYY) 

@ e.g. Left/Right/both arms/legs; # e.g. Single eye/both eyes; £e.g. Left/Right/both ears 
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Signature/Thumb impression of the 
person in whose favour disability 

certificate is issued 

Note: In case this certificate is issued by a medical authority who is 
not a government servant, it shall be valid only if countersigned by 
the Chief Medical Officer of the District The principal rules were 
published in the Gazette of India vide notification number S.O. 
908(E),dated the 31st December, 1996. 

4. The applicant has submitted the following documents as proof of residence 

Nature of Document Date of issue Details of authority 

issuing signature 
   

 
 
 
 

Countersigned[(Countersignature and seal of the 
CMO/Medical Supdt.)Superintendent/Head of Government 
Hospital in case the certificate is issued by a medical 
authority who is not a government 

servant (with seal)] 

(Authorised Signatory of notified Medical 
Authority) (Name and Seal) 
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Recent PP 
Attested 
Photograph 
(Showing 
only) of 
Person 
disability 

Size 

face 
the 

with 

PROFORMA-III-A 

FORM-V 

Certificate of Disability 

(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and in cases of 
blindness) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 
 

Certificate No.:…………………………………………………… Date: ………………………. 
 

This is to certify that I have carefully examined 
 

Shri/Smt/Kum…………………………………………………………………………………… 
……………..son/ wife/ daughter of Shri …………………………………………………… 
Date of Birth ….…………………… Age………… Years, Male/Female………………. 

(DD/MM/YYYY) 
 

Registration No. ………………………………… Permanent Resident of House No. 
……………….…………... Ward/Village/Street… ........................................................ Post 
Office…………………… District…………………………… State……………, whose 
photograph is affixed above, and am satisfied that: 

 

(A) He/she is a caseof: 
*Locomotor Disability 
*Dwarfis 
*Blindness 
(Please tick as applicable) 

 

(B) The diagnosis in her/his/others case is…………………………………..……………. 
 

(1) He/She has ……………% (in figure)…………….………….…. percent (in words) permanent    locomotor    
disability/dwarfism/blindness    in    relation    to    his/ her… (part of body) as per guidelines (to be 
specified). 

 

(2) The applicant has submitted the following document as proof of residence: 

Nature of Document Date of issue Details of authority 

issuing signature 
   

 

Signature and Seal of Authorized Signatory of notified Medical Authority) 
Signature/Thumb impression 

of the 
person in whose favour 

disability 
certificate is issued 
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PROFORMA-III-B 

FORM-VII 

CERTIFICATE OF DISABILITY 
(IN CASES OF MULTIPLE DISABILITIES) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 
 

Certificate No.:………………………………… Date:………………………. 
 

1. This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum 

……………………………………………..…………….. son/wife/daughter of 

Shri……………………………… Date of Birth…..................................... (DD/MM/YYYY) 

 
 

Age ………….years, Male/Female……………………Registration No. ...................................... Permanent 
Resident of House No. ….….. Ward/Village/Street ........................................................ whose photograph is affixed 
above and are satisfied that: 
(A) He/She is a case of Multiple Disability. Her/his/others extent of permanent physical impairment/disability has 
been evaluated as per guidelines (to be specified) for the disabilities ticked below and shown against the relevant 
disability in the table below: 

S. No. Disability Affected 
Part of Body 

Diagnosis Permanent Physical Impairment/ Mental 
Disability (in%) 

1. Locomotors Disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Dwarfism    

5. Cerebral Palsy    

6. Acid attack Victim    

7. Low Vision #   

8. Blindness #   

9. Deaf £   
10. Hard of Hearing £   

11. Speech and Language    

12. Intellectual Disability    

13. Specific Learning Disability    

14. Autism Spectrum Disorder    

15. Mental-illness    

16. Chronic Neurological    

17. Multiple Sclerosis    

18. Parkinson’s Disease    

19. Hemophilia    

20. Thalassemia    

21. Sickle Cell disease    

(B) In the light of the above, her/his/others over all permanent physical impairment as per guidelines (to be specified), 
is as follows: 

In figures: ………………………..percent In words: ........................................................................................ percent 
2. Thisconditionisprogressive/non-progressive/likelytoimprove/notlikelytoimprove. 

3. Reassessment of disability is: 

i) Not necessary, Or 

ii) is recommended/after ……………….Year .................................................. months, and therefore this 

certificate shall be validtill 

…………………………………………… (DD/MM/YYYY) 
@ e.g. Left/Right/both arms/legs; # e.g. Single eye/both eyes; £e.g. Left/Right/both ears 

Recent PP 
Attested 
Photograph 
(Showing 
only) of 
Person 
disability 

Size 

face 
the 

with 
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Signature/Thumb impression of the 
person in whose favour disability 

certificate is issued 

4. The applicant has submitted the following documents as proof of residence 

Nature of Document Date of issue Details of authority 

issuing signature 
   

 
5. Signature and seal of the Medical Authority 

   

Name and seal of Member Name and seal of Member Name and seal of the 

Chairperson 
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PROFORMA-III-C 
 
 

CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL LIMITATION IN AN EXAMINE TO WRITE 
 
 

This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs ………………………. (name of the candidate with disability), a 

person with ……………… (nature and percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), 

S/o/D/o ........................................................................................................................................................................... a 

resident of ………………………… (Village /District/State) and to state that he / she has physical limitation which 

hampers her/his/others writing capabilities owing to his / her disability. 

Signature 

Chief Medical Officer / Civil Surgeon/ Medical Superintendent of a 

Government health care institution 
 
 
 

Name & Designation Name 

of Government Hospital / health Care Centre with Seal 

 
Place: 

 
Date: 

 
 

Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant stream / disability (eg. Visual impairment – 
Ophthalmologist, Locomotor disability – Prthopaedic specialist / PMR). 
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PROFORMA-IV 
 

LETTER OF UNDERTAKING FOR USING SCRIBE 
 

NOTE: Candidates Visually Impaired(VI)/candidates whose writing speed is affected by Cerebral Palsy 
/muscular dystrophy/ candidates with loco motor disability (one arm)/Intellectual disability (Autism, specific 
learning disability and mental illness) are eligible for Scribe. 

 
PARTICULARS OF SCRIBE PROPOSED TO BE ENGAGED BY THE CANDIDATE 

 
1. Name of the Candidate........................................................ 

2. Roll No…………………………………………………………. 

3. Name of Center…………………………………………. 

4. Qualification of Candidate ……………………………………. 

5. Disability Type ………………………………………………… 

6. Name of the............................................................... 
7. Date of Birth of the Scribe …................................................ 

8. Father’s Name of the Scribe................................................. 

9. Address of the Scribe: 
(a) Permanent Address ........................................................... 
............................................................................................ 

(b) Present Address................................................................ 

............................................................................................ 
10. Educational Qualification of the Scribe ................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

11. Relationship, if any, of the Scribe to the Candidate…….............. 

12. DECLARATION: 

i) We hereby declare that the particulars furnished above are true and correct to the best of our knowledge and 
belief. We have read/ been read out the instructions of the NCERT regarding conduct of the candidates assisted 
by Scribe/Scribes at this examination and here by undertake to abide by them. 
ii) We do hereby undertake that the qualification of scribe is mentioned correctly and the qualification of the scribe    
is one step below qualification of candidate. In case, subsequently it is found qualification of scribe is not as declared 
by the candidate, I (the candidate) shall forfeit my right to the post and claims relating thereto. 
iii) We declare that the Scribe herself / himself is not a candidate in this examination. We understand that in case it is 
found otherwise the candidature of both of us will be rejected. 
iv) We declare that the scribe has not acted/will not act as Scribe to any other candidate of this examination. 

 
(Signature of the Candidate) (Signature of the Scribe) 

 

Left thumb impression of the   Left thumb impression of the 
Candidate in the box given above   Scribe in the box given above 

 
 

Signature of the Invigilator 

Paste here recent 
colour Passport Size 
Photograph of the 
SCRIBE of size 3.5 
cmx 4.5cm (The 
colour photograph 
should not be more 
than 3 months old. 
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PROFORMA-V 
 

FORM OF CASTE CERTIFICATE FOR SC/ST 
 

This is to certify that Shri*/ Srimati/ Kumari* .......................................................................... son/daughter* of 
………………................................................................ Village/Town ……………......................................... 
District/Division*.............................................................. of the ........................................................................ State/ 
Union Territory* belongs to the ……………................................. Caste*/Tribe which is recognised as a Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe under: - 

 
*The Constitution Scheduled Castes Order 1950. 
*The Constitution Scheduled Tribes Order 1950. 
*The Constitution (Scheduled Castes) (Union Territories) (Part C States) Order 1951; 
*The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) (Part C States) Order 1951; 
[As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification Order 1956, the Bombay Re- 
organisation Act 1960, the Punjab Re- organisation Act 1966, the State of Himachal Pradesh Act 1970, the North 
Eastern Areas (Reorganisation) Act 1971 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders, (Amendment)Act 
1976] 
*The Constitution (Jammu and Kashmir)* Scheduled Castes Orders, 1956 
*The Constitution (Andaman and Nicobar Islands)* Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled 
Castes and Scheduled *Tribes Orders (Amendment) Act, 1976 
*The Constitution (Dadra and Nagar Haveli)* Scheduled Castes Order, 1962. 
*The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes, Order, 1962 
*The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Orders,1964 
*The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order,1967 
*The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968 
*The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968 
*The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970. 
*The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 
*The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 
*The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989. 
*The Constitution (SC) Orders (Amendment) Act, 1990 
*The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act,1991 
*The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act,1996 
*The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment) Act, 2002 
*The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act,2002. 
*The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act,2002. 

 
2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/Union 
Territory Administration. 

 
This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/ Scheduled Tribes Certificate issued to 
Shri/Srimati*. .................................................................. father/mother*of 
Shri/Srimati/Kumari…….…………………………………… of Village/ Town* ………….............................. 
inDistrict/Division*............................................of the State/Union Territory*… ...................................... who belongs to 
the ........................................ Caste*/Tribe which is recognised as a Scheduled Caste/ Scheduled Tribe in the Station/ 
Union Territory* issued by the .................................................dated …………………. 

 
3. Shri/Srimati/Kumari* …………………..………………………… and /or* her/his/others* family ordinarily resides 
inVillage/Town* ................................................ District/ Division* ..................................................... of the State/ Union 
Territory* of............................................ 

 
Place.................................. Signature.................................................................. 
Date................................... Designation............................................................... 

(with seal of Office) 
State/ Union Territory................................................ 
* Please delete the words which are not applicable. 
@ Please quote the specific presidential order. 
% Delete the Paragraph, which is not applicable 
Note: (a) The term “ordinarily reside(s)’ used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation 
of the People Act, 1950. Officers competent to issue Caste/Tribe certificates. 
1. District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional Deputy 
Commissioner / Deputy Collector / 1st Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Taluka 
Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner. 2. Chief Presidency Magistrate / Additional Chief 
Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 3. Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 4. Sub-Divisional 
Officer of the area where the candidate and / or his / her family normally reside(s). 5. Certificates issued by 
Gazetteed Officers of the Central or of a State Government Countersigned by the District Magistrate concerned. 6. 
Administrator/ Secretary to Administrator (Laccadive, Minicoy and Admin div islands). 
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PROFORMA-VI 
 

GOVERNMENT OF ……………. 

(NAME & ADDRESS OF THE AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 
 
 

Certificate No……………….. Date……..…………….. 
 
 

VALID FOR THE YEAR ……………………….. 
 

This   is   to   certify that   Shri/Smt./Kumari …………………………….   Son/daughter/wife   of 

……………………….. permanent resident of …………………… Village/Street ………………… 

Post Office …………………. District ……………….. in the State/Union Territory 
…………………… Pin Code ………………….. whose photograph is attested below belongs to Economically Weaker 
Sections, since the gross annual Income* of her/his/others ‘family*** is below Rs. 8 lakh (Rupees Eight Lakh only) for 
the financial year ............................................................................................................. His / her family does not 
own or possess any of the following assets***; 

 
I. 5 acres of agricultural land and above; 
II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 

III. Residential plot of 100 sq. yards and above notified municipalities; 

IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 
 

2. Shri/Smt./Kumari ……………………. belongs to the ………………… caste which is not recognized as a 
Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 
 
 

Signature with seal of Office ……………………… 
Name …………………………….. 

Designation ………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

*Note: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 
**Note 2: The term “Family” for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, her/his/others 
parents and siblings below the age of 18 years as also his/ her spouse and children below the age of 18 years. 
***Note 3: The property held by a “Family” in different locations or different places / cities have been clubbed while 
applying the land or property holding test to determine EWS status. 

Recent Passport size 
Attested photograph of 
the applicant 
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PROFORMA-VII 
 

FORM OF CERTIFICATE TO BE SUBMITTED BY EX-SERVICEMEN FOR SEEKING 
AGERELAXATION/APPOINTMENT AGAINST VACANCIES RESERVED FOR EX- SERVICEMAN 

 
A. Form of Certificate applicable for Released/Retired Personnel 

 
It is certified that No..................... Rank..................... Name.......................................... 
whose date of birth is..................... has rendered service from ............................................ to 
..................... in Army/Navy/Air Force. 

 

2. He has been released from military services: 
 

a) on completion of assignment otherwise than 

(i) by way of dismissal, or 

(ii) by way of discharge on account of misconduct or inefficiency, or 

(iii) on his own request, but without earning his pension, or 

iv) he has not been transferred to the reserve pending such release 
 

b) on account of physical disability attributable to Military Service. 
 

c) on invalidment after putting in at least five years of Military service 
 

3. He is covered under the definition of Ex-Serviceman (Re-employment in Central Civil Services and Posts) Rules, 
1979 as amended from time to time 

 
Place: .......................... 

 
Date: ........................... 

 

Signature, Name and Designation of the Competent 

Authority** 
SEAL 

 
Delete the paragraph which is not applicable. 
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B. Form of Certificate for Serving Personnel 
 

(Applicable for serving personnel who are due to be released within one year) 
 

It is certified that No. ……….. Rank ……... Name……….. is serving in the 
Army/Navy/Air Force from ……………… 

 

2. He is due for release retirement on completion of his specific period of assignment on 
……………. 

 

3. No disciplinary case is pending against him. 
 
 

Place: .......................... 
 
 

Date: ........................... 
 
 

Signature, Name and Designation of the 
Competent Authority** 

 
SEAL 

 
 

Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate B as above will have to give the following undertaking: 
 
 

Undertaking to be given by serving Armed Force personnel who are due to be released within one year 
 
 

I understand that if selected on the basis of the recruitment/Examination to which this application relates, my 
appointment will be subject to my producing documentary evidence to the satisfaction of the appointing authority that I 
have been duly released/retired/discharged from the Armed Forces and that I am entitled to the benefits admissible to 
Ex-Servicemen in terms of the Ex-Servicemen (Re-employment in Central Civil Service and Posts) Rules, 1979, as 
amended from time to time. 

 
Place: 

 
Date: 

 
 

Signature and Name of Candidate 
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C. Form of Certificate applicable for Serving ECOs/SSCOs who have already completed their initial assignment and 
are on extended assignment 

 
It is certified that No................. Rank..................... Name .......................................... 
whose date of birth is.....................is serving in the Army/Navy/Air Force 
from...................... 

 

2. He has already completed his initial assignment of five years on ...................................................... and is on 
extended assignment till …………….. 

 

3. There is no objection to his applying for civil employment and he will be released on three months notice on 
selection from the date of receipt of offer of appointment. 

 
Place: 

 
Date: 

 
Signature, Name and Designation of the Competent 
Authority** 

 
SEAL 

 
**Authorities who are competent to issue certificate to Armed Forces Personnel for availing Age concessions 
are as follows: 

 

(a) In case of Commissioned Officers including ECOs/SSCOs. Army - Military Secretary Branch, Army Hqrs., New 
Delhi 

 
Navy - Directorate of Personnel, Naval Hqrs., New Delhi 

 
Air Force - Directorate of Personnel Officers, Air Hqrs., New Delhi 

 

(b) In case of JCOs/ORs and equivalent of the Navy and Air Force. Army - By various Regimental Record Offices 
 

Navy - BABS, Mumbai 
Air Force - Air Force Records, New Delhi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

PROFORMA-VIII          Dated:-_____________ 
Name of Organization 

Address of the Organization 
 

 

This is to certify that Shri/Ms…………………S/o, D/o, W/o Shri……….. was/is an employee of this Organization/Department/Ministry 
and duties performed by him/her during the period(s) are as under: 
 

Name of 
post held 

From 

dd/mm/yy 

To 
Dd/mm/yy 

Total
 pe
riod dd/mm/yy 

Nature of Appointment- 

Permanent, 

Department/Specially/Field
of experience 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
      

      

Pay Scale 
and last 
salary 
drawn 

Duties performed/experience gained in 
brief in each post(please give details, if need 
be, in attached sheet)(in case of 

Medical posts, please mention field of 

specialization) 

Place of posting Worked at Supervisory 
level/middle 
management level/head 
of branch 

(7) (8) (9) (10) 
    

    

 
2. It is certified that above facts and figures are true and based on service records available in our organization/Department/Ministry. 
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